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Uvod

Tento privodce pro firmy vzniknul diky projektu ACASME (Apprenticeship Coaches for SME). Jedna
se 0 mezinarodni projekt realizovany ve spolupraci hospodarskych komor z Rakouska, Belgie,
Kypru, Bulharska, Ceské republiky, Estonska, Francie, ltdlie, LotySska, Rumunska, Srbska

a Turecka v ramci programu Erasmus+. Projekt je koordinovan Asociaci evropskych obchodnich
a hospodarskych komor - EUROCHAMBRES.

Cilem projektu AC4A4SME je pomoci zvySit aktivitu malych a stfednich podnik( (dale MSP)
v odborném vycviku zZakl a ulehcit jejich vzajemnou spolupraci. Privodce nabizi pomoc pro MSP
a jejich instruktoram, ktefi nemaji zatim zadné (Ci zcela minimalni) zkuSenosti se spolupraci se
Zaky Strednich odbornych ucilist a Stfrednich odbornych Skol.

Nasledujici stranky vam pomohou |épe porozumét pravnim predpistiim Ceské republiky v této
oblasti a pfipravit se na pfijimani zak(. Také vam poskytnou podporu po celou dobu trvani
praktického vyuéovani a béhem zavéreénych zkousek a nabidnou moznosti jakym zpUsobem
monitorovat a hodnotit Zaky béhem jejich odborné pripravy. PrestoZze se nejedna o univerzalni
navod, kazdy Zivnostnik, femeslnik ¢i firma muze najit pravé to potfebné pro realizaci praxe zaku
ve svém provozu.

Vysledkem vSech aktivit by méla byt vétsi praxe zZakl pfimo ve firmach, kterd umozni do budoucna
zajemcim o femesla absolvovat kvalitni vzdélani véetné praxe a podnikatelim zajisti
kvalifikovanou pracovni silu pfipravenou do praxe podle aktualnich trend(.

V breznu 2018 také Evropska rada na svém zasedani prijala doporuceni, ktera souzni s obsahem
Privodce pro malé a stfedni podniky. Jedna se predevsim o tyto zalezitosti — praktické vyucovani
zakl ve firmach ma byt smluvné podloZeno, na zac¢atku praxe maji byt stanoveny realizovatelné
cile, Zaci maji byt za produktivni ¢innost odménovani, pedagogové a instruktofi maji praxe svych
Zakd maximalné podporovat, ma se efektivné vyuzivat pomoci kariérovych poradcu. Iniciativa ma
byt smérovana predevsSim do segmentu malych a stfednich podnik(, které nemaji prilis zkusenosti
s praxemi zakd.

V pripadé jakéhokoliv dotazu kontaktujte, prosim, vasi lokalni hospodarskou komoru, ¢esky
projektovy tym na eu-office@komora.cz nebo EUROCHAMBRES.

Podpora Evropské komise pfi vyrobé této publikace nepredstavuje zavazek vici obsahu, ktery
odrazi pouze nazory autord, a Komise nenese zadnou odpovédnost za jakékoli pouzivaniinformaci
zde obsazenych.
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A 4

Praktické vyucovani zaka v Ceské

republice

1.1 Aktualni stav

Hospodaiskéd komora Ceské republiky (dale jen HK CR) klade velky ddraz na vzdé&lavani.
Vzdélavaci systém musi byt jednoznacéné provazan s trhem prace. Je treba sladit nabidku na
strané absolvent(l poc¢atecniho vzdélavani a poptavku na strané firem. V sou¢asné dobé je pravé
nesoulad mezi kvalifikacemi absolvent(l a poZzadavky firemni sféry brzdou rozvoje ¢eskych firem.

HK CR dlouhodobé usiluje o podporu spoluprace $kol a firem v oblasti odborného vzdé&lavani.
Inspiraci je zejména zkuSenost s dualnim systémem vzdélavani v némecky mluvicich zemich.
V ¢eskych podminkach vsak nelze dualni systém z rlznych dlivodd aplikovat v kratkém Case a tak
Siroce. Proto Hospodafrska komora Ceské republiky vidi jako nejlepsi feSeni zavést alespon
nékteré prvky dualniho systému, které by pomohly zlepsit situaci ve stfednim odborném Skolstvi.

Zakladem spoluprace je aktivni zapojeni firem do praktické vyuky. Studenti by méli praktickou
vyuku absolvovat ve firmé. Jen tak ziskaji praktické znalosti ve svém oboru a zaroven ziskaji
pracovni navyky, které jsou nesmirné dllezité. BEhem studia jim firma vyplaci stipendium, které
je zavislé na studijnich vysledcich. Po UspéSném ukonceni studia méa student zajiSténo
zaméstnani u firmy na nékolik let a ziska tak cennou praxi, kterou pozdé&ji mlze uplatnit i pfi
zméné zaméstnavatele. Firma musi mit moznost danového zvyhodnéni pro naklady na vyuku. Toto
zvyhodnéni zahrnuje danové odpoCty na zaka, ale i zvyhodnéné danové odpisy na materialné
technické zajisténi vyuky.

Pro Skolu zapojeni do této spoluprace bude mimo jiné znamenat, Ze prfenecha starost se
zajisténim praktického vyucovani na spolupracujici firmé a plné se soustfedi na teoretickou
pripravu studenta. V nékterych pfipadech bude nutné ve spolupraci s firmou upravit Skolni
vzdélavaci programy. Skole odpadne potfeba priibéZného vzdélavani ugiteld praktického
vyucovani a také prakticka zavérecna zkouska by méla probihat ve firmé.

1.2 Za&kladni informace o praktickém vyuéovani v Ceskeé republice

Praktické vyucovani (odborny vycvik) je soucéasti stfedoskolského odborného vzdélavani a je
povinné pro 2 a 3leté obory ukoncené vyuénim listem (E, H) a v nékterych oborech zakoncéenych
maturitni zkouskou (LO).

Odborny vycvik, odborna praxe a uéebni praxe jsou hlavnimi formami praktického vyucovani.
Absolvovanim praktického vyucovani ziskaji zaci schopnosti pInit pracovni Gkoly v daném povolani
v odpovidajici kvalité. Praktické vyucovani zak( probiha v prostorach Skoly (Skolni dilny
a laboratore), modelovych pracovistich (vlastni Skolni hospodarstvi, Skolni hotel, Skolici stfedisko)
¢i na firemnim pracovisti v redlném prostredi.
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Praktické vyuCovani probiha zpravidla ve 2 fazich (zalezi na oboru). V pocatecni fazi odborného

vycviku se zaci uci zakladni pracovni dovednosti a techniky diléich pracovnich ¢innosti (dle
Skolniho vzdélavaciho programu). Zakim se vénuji uéitelé odborného vycviku, ktefi jsou
zameéstnanci Skoly.

V prabéhu praktického vyuéovani zaci dochazeji na firemni pracovisté nebo do modelového
prostredi (ve vyjimecnych pfipadech). Zde vyuZivaji technické a technologické vybaveni a uci se
pracovnim dovednostem dle Skolniho vzdélavaciho programu v redlném pracovnim prostiedi.
Zakim se vénuji pracovnici firmy, ktefi jsou pro préaci s Zaky proSkoleni.

1.3 Jak ma firma zacit

Prvni dllezity krok jste jiz provedli, chcete zacit spolupracovat se Skolou a jejimi zaky. Nize
predkladame zevrubny harmonogram ¢innosti, které budou nasledovat.

1) Nemate zaméstnance, chcete si vychovat vlastni, chcete vice spolupracovat se strednimi
Skolami.

2) Ujasnit si jaké pozice hledate a co by méli dotycni mit vystudovano.

3) Ve svém regionu najit stfedni odbornou Skolu nebo stredni odborné ugilisté, které vyucuje
obory, o které ma firma zajem. Prehled Skol a jejich nabidky obor(i najdete napfr.
https://www.stredniskoly.cz/seznam-skol/ €i http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly

4) Domluvit si schizku s feditelem Ci zastupcem stfedni odborné Skoly nebo stredniho
odborného ucilisté s tim, Zze mate zajem se zapojit do praktického vyucovani zaka.

5) Jednani se Skolou. Pri jednani se zastupcem Skoly se dozvite, jak realizovat spolupraci se
Skolou a budete informovani ohledné dalSich zalezZitosti (smlouva/dohoda se Skolou, jak
ma fungovat instruktor Zak( ve firmé, co musi instruktor spliovat, aby mohl vest ve firmé
Zaky pri praktickém vyuéovani, tématicky plan, terminy praxi Zaku ve firmé,...).

6) Uzavreni smlouvy/dohody se Skolou.

7) Splnéni povinnych nalezZitosti (napf. vybér a vySkoleni instruktora, pfiprava pracovisté,
informovani ostatnich zaméstnancu o nastupu zaka....).

8) Samotna realizace praktického vyucovani a Skoleni zaka.

9) Zhodnoceni spoluprace.

V této pfirucce si krok po kroku podrobnéji vysvétlime jednotlivé kroky.

TIP:

Na zakladé zkuSenosti doporucujeme komunikovat pribézné jiz s zaky 1. roéniku a spolupracovat
s 7aky a7 od 2. roéniku. Zaci prvnich roénik{i zatim nemaji dostateéné teoretické znalosti v daném
oboru a praxe pro né muize byt zbytecné komplikovana a instruktor musi vysvétlovat naprosté
zaklady, které se vyucuji pravé v prvnim roénikd. Nicméné, je dobré byt v kontaktu s Zaky jiz od
samotného zacatku.
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Pred nastupem

1.4 Vyhody spoluprace s Zaky

Zapojeni zak( strednich odbornych ucilist nebo stfednich odbornych Skol do praxe pfimo ve
firemnim prostfedi m{iZze byt velmi pfinosné pro vSechny strany:

PRO ZAKY:

v

UCi se zit vreadlném firemnim (pracovnim) prostredim, ve kterém ziskavaji praktické
dovednosti, svym chovanim a vystupovanim spoluvytvareji firemni kulturu, uéi se fungovat
v riznorodych kolektivech.

v' Ovétuji si, zda Cinnost ve firmé odpovida jejich osobnostnimu profilu, dovednostem
a zajmam.

v/ Nastup do skutec¢ného pracovnino prostfedi jim pomaha ziskat pocit samostatnosti
a nezavislosti na rodicich. A také si mohou néco vydélat.

v' Praxe usnhadnuje Zakim prechod ze Skoly do trvalého zaméstnani a zlepSuje jejich
zaméstnatelnost (uplatnitelnost) a Zivotni perspektivu.

v" Mohou si najit svého zaméstnavatele uz pfi studiich.

PRO FIRMU:

v’ Vychovava si potencialni zaméstnance. Zaci ¢asto pfinasi do firmy nové svézi napady
a firma si pfipravuje pracovni silu, kterd mizZe nahradit odchazejici pracovniky.

v" Praktické vyucovani reflektuje skutecné potreby pracovniho trhu.

v" Firma nebo jeji zastupci miZou své potfeby a naroky na své potencionalni zaméstnance
prosazovat pfimou cestou, formou konzultaci s uciteli odborného vycviku nebo pomoci
pravidelné organizovanych workshopu.

v' Legislativa stfedniho odborného vzdélavani umozihuje navratnost investic: v mnoha
pripadech firma ziska naklady na praktické vyucovani zaka zpét.

v’ Zak pomahéa docasné navySovat objem vyroby nebo rozsifovat nabidku sluzeb firmy.

v Integrace Zaka zduraznuje firemni spolecenskou odpovédnost (filozofii tymové spoluprace
a zpusob komunikace navenek). Firma mze diky referencim Zaka zvySovat povédomi
verejnosti o svém podnikani.

v" Firma umoziuje nékterym zaméstnancim si rozSifovat kvalifikaci (instruktor).

v" Vyuka jednotlivych tématickych celkd v praktickém vyucovani musi probihat v souladu
s platnym Skolnim vzdélavacim programem.

v" Moznost vyuziti ucitelll odborného vycviku ve spolupraci se Skolou.

PRO INSTRUKTORA (instruktor ve firmé):

v
v

ZkusSeni zaméstnanci si zvysuji kvalifikaci.
Zameéstnanci maiji prilezitost si zlepsit své dovednosti napf. v oblasti komunikace, tymové
prace, fizeni projektd a zvladani konfliktnich situaci.

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme * x

LE/ EUROCHAMBRES of the European Union |



¥

@acisME S

Apprenticeship Coaches for SME

v

v
v

Zameéstnanci si buduji pocit vlastni profesni hodnoty - mohou predavat védomosti
a praktické dovednosti budoucim generacim zaméstnancu.

Zaméstnanec je v kontaktu s aktualnimi sméry v oblasti praktického vyucovani Zaka.
Zaméstnanci, jez je povéren Ukolem vzdélavat Zaky, je poskytnuta dlvéra ze strany
zaméstnavatele i Skoly.

PRO ODBORNE SKOLY / ODBORNA UCILISTE:

v

v

Ziskavaji povédomi o trendech v daném sektoru a jsou schopny je dale predavat svym
Zakim.

Ucitelé odbornych predmétll a odborného vycviku mohou mit pfistup k modernim
zafizenim, strojim a inovativnim technologiim.

Spoluprace s firmami muZe rozsitit vzdélavaci nabidku stfediska odborného vzdélavani
a zaroven zvysit i jeho prestiz.

Stredisko odborného vzdélavani pini misi (zakladni vzdélavaci cil) poskytovat nezbytné
znalosti a dovednosti - kvalifikaci pro aktualni trh prace.

Skola vysila do Zivota motivované, zralé a odpovédné Z&ky.
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1.5 Nad éim se zamyslet hned na zac¢atku?

Zacit spolupracovat s odbornymi Skolami, odbornymi udiliSti a se Zaky bude pro nékteré
zaméstnance firmy predstavovat zatéZ nad ramec béznych firemnich povinnosti. Proto je dobré
celou zaleZitost peclivé promyslet, aby proces umistovani Zakl a jejich zapracovani probihal
hladce a vysledek pfinesl benefity véem. S ¢im byste se méli seznamit hned na zacatku?

>  Predpisy a zakony se tykaji praktického vyucovani zaku.

> Kolik zakll mUzete prijmout a kde a jakym zplsobem je budete vybirat?

> Se kterou odbornou Skolou ¢i ucilistém budete spolupracovat? Jaka bude forma
partnerstvi se Skolou?

> Kdo by ve vasi firmé mohl byt instruktorem praktického vyuovani a kde pro néj zajistit
adekvatni proskoleni?

> Jak by mél vypadat idedlni pribéh praxe - praktického vyucovani (terminy, faze
a jednotlivé ¢innosti)? Jaka bude dohoda se Skolou, ktera je vazana skolnim vzdélavacim
programem dle jednotlivych obor(?

> Jaké jsou nalezitosti smlouvy mezi firmou a Skolou?

> Jak vybrat vhodné Zaky?

> Jak zrealizovat nastup zakud do firmy a jejich zapracovani ve firmé?

> Jak se pripravit na spolupraci se zaky - dostupnost vasi firmy verejnou dopravou, zplisob
predavani informaci zakam, Skole, zastupclm zaka, zajiSténi specifickych ochrannych
pomlcek nebo dodrzovani bezpecénostnich predpisi vramci firmy, stravovani,
odménovani, pojisténi zaka?

> Jak budete monitorovat pribéh praktického vyucovani a ziskavani dovednosti zaka?

»  Jak zhodnotite nastavenou spolupraci?
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1.6 Legislativa a role jednotlivych subjektu

Zakony a vyhlasky

Finance

Role vlady

Role Skol

Role firem

Role komor a jinych
instituci

Skolsky zakon
561/2004 Sbh.

http://www.msmt.cz/up

Danova podpora pro
zaméstnavatele.

http://www.msmt.cz/vzde

loads/skolsky zakon.pd

lavani/stredni-

f

Vyhlaska o stfednim
vzdélavani 13/2005 Sb.

vzdelavani/informace-k-
uplatnovani-odpoctu-na-
podporu-odborneho

Tvorba zakon(, navrhy
strategii.

Teoreticka a prakticka
vyuka dle SVP,
koordinace aktivit,
pripominkovani

a navrhy zmén.

Zajisténi
praktického
vyucovani,
napliiovani SVP
(Skolniho
vzdélavaciho
programu),
pripominky ke
stavajici situaci
a navrhy zmén.

Pripominkuji

a navrhuji zmény,
reflektuji poZadavky
zaméstnavatel(

a prfenaseji na vladu
a zfizovatele Skol.
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1.6.1 Skolsky zakon
Praktické vyucovani je zohlednéno ve Skolském zakoné ¢. 561/2004 Sb. (vynatek).

8§65 Organizace stredniho vzdélavani

(1) Vzdélavani ve stredni Skole se Cleni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani, praktické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik, cvic¢eni, ucebni praxi a odbornou nebo
uméleckou praxi a sportovni pfipravu, a to podle jednotlivych obor( vzdélani. Odborna nebo
umeélecka praxe a sportovni pfiprava muize byt uskutecnovana i v obdobi skolnich prazdnin po dobu
stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.

(2) Praktické vyuCovani se uskutecéniuje ve Skolach a Skolskych zafizenich nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maiji opravnéni k &innosti souvisejici s danym oborem
vzdélani a uzavrely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyuéovani a podminkach
pro jeho konani.

(3) Na zaky se pri praktickém vyu¢ovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péti o zaméstnance a pracovni podminky Zen
a mladistvych, a dalSi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

(4) PFi praktickém vyucovani sméji zaci pod pfimym dohledem nebo dozorem osoby s odbornou
zpUsobilosti podle jiného pravniho predpisu nakladat s nebezpeénymi chemickymi latkami nebo
smésmi nebo vykonavat ¢innosti spojené s nebezpecnou expozici prachu, které jsou stanoveny
v provadécim pravnim predpise. Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem seznam
latek, smési a prachi uvedenych ve vété prvni, podminky nakladani's latkami a smésmi a podminky
vykonu ¢innosti spojenych s nebezpeénou expozici prach(.

§ 122 Hmotné zabezpeéeni a odmény za produktivni ¢innost

~ v

(1) Zakam stiednich Skol a studentdm vy3Sich odbornych kol poskytuje odménu za produktivni
¢innost pravnickd osoba, ktera vykonava éinnost Skoly, a to z prostredkll ziskanych touto
produktivni ¢innosti; vySi této odmény stanovi feditel Skoly podle rozsahu a kvality produktivni
¢innosti. Pokud Zaci konaji praktické vyu€ovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni éinnost tato osoba. Pro (icely tohoto zakona se za produktivni
¢innost povazuje ¢innost, kterd pfinasi prijem. Minimalni vySe mésiéni odmény za produktivni
¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu
celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost Gmérné upravi. Co se povaZuje za
produktivni éinnost, ktera prinasi prijem, rozhoduje firma, respektive prislusny pracovnik firmy.

1.6.2 Vyhlaska o stfednim vzdélavani
Vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi 13/2005 Sh. (vynatek)

§ 12 Nalezitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani obsahuje zejména:

PO

a) obory vzdélani a druh ¢innosti, které Zaci pfi praktickém vyucovani budou vykonavat,
b) misto konani praktického vyucovani,
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c) cCasovy rozvrh praktického vyucovani, jeho délku a den jeho zahajeni,

d) pocet zakQ, ktefi se zGcastnuji praktického vyucovani,

e) poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfi praktickém vyucovani a zpUsob dopravy zakl
do mista vykonu praktického vyucovani,

f) zplsob odménovani zakd za produktivni ¢innost,

g) opatfeni k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praktickém vyucovani, véetné
ochrannych opatfeni, kterd musi byt pfijata, zejména s uvedenim osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl a k zajisténi hygienickych podminek pfi praktickém vyucovani,

h) podminky spoluprace povéfeného zameéstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly
a povéreného zaméstnance fyzické nebo pravnické osoby pfi organizaci a fizeni praktického
vyucovani na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob a poZzadavky pro vykon ¢innosti
povéfenych zaméstnancl této fyzické nebo pravnické osoby (dale jen "instruktor"),

i) ujednani o nahradé nakladu, které jiné fyzické nebo pravnické osobé prokazatelné a nutné
vznikaji vyhradné za Gcelem uskuteénovani praktického vyucovani na jejim pracovisti.

§ 13 Odborny vycvik

(1) Odborny vycvik spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykl, zhotoveni
vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni hodnotu.

(2) V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyucovaci jednotkou vyucovaci den; v prvnim
rocniku nesmi byt delSi nez 6 vyu¢ovacich hodin.

(3) Dopoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zacina nejdfive v 7 hodin
a odpoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani konci nejpozdéji ve 20 hodin.
V odlvodnénych pfipadech muze reditel Skoly v denni formé vzdélavani urdit pocatek dopoledniho
vyucovani zakl druhych, tfetich a étvrtych roénik( od 6 hodin a konec odpoledniho vyuéovani zakl
tfetich a Ctvrtych ro¢nik(l ve 22 hodin. Tydenni rozvrh vyuéovani zak( se upravi tak, aby mezi
koncem jednoho vyuéovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin.

(4) Zpravidla po druhé hodiné odborného vycviku konaného ve Skole nebo ve Skolském zafizeni se
zarazuje prestavka v délce 15 az 25 minut.

(5) Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, maiji
prestavky shodné s jejich zameéstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Délka prestavek
se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

(6) Odborny vycvik uskutecnovany ve Skole nebo ve Skolském zafizeni provadi ucitel odborného
vycviku. Procvicovani dovednosti zakd na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob se provadi
za vedeni a dozoru instruktor(. Instruktor vede soucasné nejvySe 6 zaku.

§14 Cviceni

Cviceni je soucasti praktického vyucovani v predmétech, které posiluji odborné vzdélavani
a pfipravu zaku. Cviceni se uskutecnuje zpravidla v odbornych uéebnach, laboratofich a dilnach
nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Podminky, za nichz se cvi¢eni uskutecnuje,
stanovi Skolni vzdélavaci program.
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§ 15 Ucebni praxe, odborna praxe a umélecka praxe

(1) UCebni praxe, odborna praxe a umeélecka praxe se uskuteCnuje v rozsahu stanoveném
ramcovym vzdélavacim programem ve Skolach, ve Skolskych zafizenich nebo na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob.

(2) Ucebni praxe se uskutecnuje jako soucast vyucovani pravidelné. Odborna praxe a umélecka
praxe se uskutecnuje jako soucast vyucovani v blocich, zpravidla v celych tydnech.

(3) Ucebni praxi, odbornou praxi a uméleckou praxi vyucuje ucitel odbornych a umeéleckych

odbornych predmétl a ucitel praktického vyuéovani. Procvicovani dovednosti zak( na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob Ize provadét za vedeni a dozoru instruktord.

(4) Organizacni usporadani uéebni praxe, odborné praxe nebo umélecké praxe stanovi reditel Skoly
podle zaméreni daného oboru vzdélani a podle podminek stanovenych pro priibéh vzdélavani
v ramcovém vzdélavacim programu.
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1.6.3 Danova podpora firem

Zaméstnavani zak( maze firmam prinést i urcité financéni vyhody. Zakladni podminkou pro uplatiiovani danové podpory je, Ze musi byt uzaviena smlouva
mezi Skolou a firmou.

MozZnosti danové podpory:

> Odpocet na podporu pofizeni majetku zaméstnavatele pro G¢ely odborného vzdélavani.

> Odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zaka.

> NavySeni Gcéelového motivacniho prispévku, ktery zahrnuje stipendium, pfispévek na stravovani, ubytovani, jizdné a osobni ochranné pomucky pro
Zaky strednich Skol.

Danova podpora praktického vyucovani zakl ve firmach:

e xixe o , o . p o Prislusné
Konkrétnéjsi Danové Kolik Ize Zpusob Co musi Co musi DoplAujici

ustanoveni

popis hledisko uplatnit uplatnéni splnit Skola | splnit firma informace 7DP

Vyplata za praci Produktivni
pro préaci definuje
zaméstnavatele Smlouva Prikazna §122 odst. 1
. VvV ramci L nebo evidence - | Skolského .
Vyplata za L Minimalni . . e o B Obdobné jako
. produktivni L . Primo na ucty prohlaseni o | tfidni kniha, | zakona. Za P
odbornou praxi . i Danovy vyseje30% | ., . . ~ ) j ) u mzdovych
N o prace zaku. ) AP danovych rozsahu a pocty hodin, | vyplatu je p .
zaku (produktivni P naklad minimalni B . I . 2 nakladu na
race) Stanoveni mzd nakladu. podminkach | jména, odpovédna ta Jaméstnance
P Castek se - praktického | pribéh osoba, pro )
projednava se vyucovani vyuky kterou zak
spolupracujici ¢innost
stfedni Skolou. vykonava.
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Smlouva

Osobni
nebo .
p .. . . karta nebo Obdobné jako
P . Ochranné .. Primo na ucty prohlaseni o .
Ostatni osobni . Danovy e protokol o u osobnich
. . pracovni ) danovych rozsahu a N P p .
naklady na zaka . naklad B - S prevzeti nakladu na
pomucky nakladu podminkcah . N
L ochrannych zameéstnance.
praktického .
. pomucek.
vyucovani.
Motivacni
fispévék je
prisp PR J Smlouva
podminén ;
. . P nemusi
Stipendium, smluvnim
o obsahovat
prispévek na vztahem se . .
L .. sankeni
stravovani, zakem a )
o ) P podminky o
. . L jizdné do mista . tim, aby se o B
Ucelovy motivacni L e Zadna. .. pripadné
. .. vzdélavani, Kazdy mésic v . zak §24 odst. 2.
prispévek pro zaka . e . | Jedna se o vratce. Pokud | ~.
) i ubytovani, L. Max. 5 000 | ucetni evidenci pripravoval | _. i pism. zu)
s cilem vzniku A Danovy P .. . pouze o Zak do firmy )
L vzdelavani, ) KC meésicne | pfimo na ucty . na svou h zakona o
pracovniho poméru . . naklad .. e vztah mezi : nenastoupi, J
pomucky (napf. na zaka danovych , profesi pro . danich z
s poskytovatelem . ) . firmou a , _ | aniz by o
N Odév, obud nad nakladu”. .. firmu, ktera | _. prijmu
(zameéstnavatelem) p zakem. o castku
ramec prispévek . )
. ] vracel, jedna
ochrannych poskytuje. U p
: . se nadale o
pracovnich nezletilych .
. et . danoveé
pomucek) zaku .
podepisuje uznatelny
) P naklad.
zakonny
zastupce.
Jedné se o tzn. Polozka Smlouva Prikazna Odpocet se
.. . . .. . | Bez e . L § 34 odst. 4 a
200 Ké na 7aka zakohodinu, tj. odcitatelna ) Prostrednictvim | nebo evidence - | projevuje za § 34f a7 §
200 K¢ za 1 od zakladu | °mezen danového prohlaSeni o | napt. Tridni | kazdé 34h ZAkona o
Zaka a dané (200 rozsahu a kniha, pocty | zdanovaci
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odpracovanou
hodinu v ramci
praktického
vyucovani a
produktivni
prace zaku

Odpocet na

majetku

podporu pofizeni

Stat umoznuje
do odcitatelné
polozky
zahrnout 50%
(vyuZiti 3 roky za
sebou pro vycvik
30-50%
provozu) nebo
110% (vyuziti 3
roky za sebou
pro vycvik vice
nez 50%
provozu)
pofizovaci ceny
majetku (stroje
nad 40 000 K¢
SW nad 60 000
KE). Timto
pravem odpoctu
neni dotéeno
pravo
odepisovat
majetek Ucetné
a danové. Jedna

K¢ na Zaka
a majetek
se posuzuji
spolecné,
scitaji se
do jedné
polozky).

VySe
odpodtu je v
horni
hranici
omezena
soucCinem

5 000 K¢ x
pocet hodin
praktického
vyucovani
ve firmé za
dany rok

pfiznani k dani z
pfijmd FO a PO

podminkach | hodin, obdobi (rok),
praktického | jména, kdy dochazi k
vyucovani pribéh realizaci
vyuky praktického
vycviku zaku
Viz sloupec
2 + pofizeni | Odpocet se
se vztahuje | uplatiuje za
na 1. zdanovaci
Vlastnika obdobi, kdy
nebo na byl majetek
leasing, pofizen nebo
majetek pfenechan
Smilouva musi patfit | do uzivani
nebo do odpisové | (leasing).
prohlaenio | skupiny 1., | Uplatnit se
rozsahu a 2., 3..Doba | dale muze v
podminkach | pofizeni dalsich
praktického | nebo nasledujicich
vyuéovani uvedenido | 3 |etech
uzivani po r. | pouze z
2014.Pro | davodu, Ze v
spinéni prvnim roce
podminky nebyl
vyuziti se dostateéné
sleduji 3 po | vysoky zaklad
sobé jdouci | gané.
roky,
rozmezi

danich z
prijmu
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se 0 opétovné
uplatnéni
snizeni
danového
zakladu.

vyuziti (30-
50% nebo
50 a vice)
se nesmi
zmenit.
Prikazna
evidence -
napft. Tridni
kniha, pocty
hodin,
jména,
prabéh
vyuky,
provozni
denik
stroje.
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1.7 Jak vybrat a vySkolit instruktora ve firmé

Jakmile se rozhodnete Zaky pfrijimat, je povinnosti mit ve firmé zameéstnance (instruktora), ktery
bude tuto Glohu plnit. Interni instruktor (dfive se pouzivalo osloveni mistr) bude v celém procesu
naboru a vycviku zakl klicovou osobou, a proto je dulezité vybrat vhodného Clovéka a pripravit jej
na jeho Ulohu. Kandidati na instruktora jsou obvykle velci odbornici ve svém oboru, ale vétSinou
nejsou proskoleni pro pedagogickou praci. Instruktor by mél byt ztotoZznén se svou pozici, mél by
védét, Ze jeho prace se Zakem ma smysl, Ze jej napliuje.

Pro ziskani vzdélani na pozici interniho instruktora je moZzné v ramci Narodni soustavy kvalifikaci
vyuZzit kvalifikace “Instruktor a poskytovatel praktického vyu¢ovani“(kéd: 75-016-N). Vice informaci
zde: https//www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-Instruktor u poskytovatele praktického
vyucovani/revize-1690

cu

Pokud vyuzijete kvalifikaci ,Instruktor a poskytovatel praktického vyucovani“, tak nemusite
absolvovat Skoleni pedagogického minima, protozZe to je soucasti vyuky. Pedagogické minimum by
mélo byt v rozsahu min. 8 hodin.

Osnova pfipravy instruktori:

1. Co predstavuje praktické vyucovani zakl
1.1. Charakteristika praktického vyuéovani
1.2. Uspésné priklady spoluprace
1.3. Pfinosy praktického vyucovani
1.4. Vzdélavaci standardy/pracovni pravo
1.5. Role: zak
1.6. Role: uditel praktického vyucovani
1.7. Instruktor ve firmé
2. Vyuka v praktickém vyucovani
2.1. PrizpUsobeni se Grovni Zaka
2.2. Vyukové prostredi
2.3. Metodologické zasady
3. Profesni, osobnostni a socialni dovednosti instruktora praktického vyucovani
3.1. Komunikace a vedeni
3.2. Tymova prace
3.3. Reseni konfliktd
4. Planovani vyuky, vykazovani a hodnoceni
4.1. Systém planovani a monitorovani vyuky a hodnoceni vysledkl praktického vyucovani
v redlném prostredi.

Instruktofi pisemné souhlasi s tim, Ze jsou $kolou jmenovani instruktorem. Max. pocet zak( na
jednoho instruktora je stanoven na Sest. Je tfeba upozornit na fakt, Ze instruktofi mohou feSit i
kazenské problémy zakl, dochazku na praxi.
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1.8 Jak vytvorit smlouvu mezi Skolou a firmou

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani je uzavirana dle §65 odst. 2 a 3
zakona 561/2004 Sb., (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisu, a dle §12 a 13 vyhlasky
€. 13/2005 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist, a dle §391 zakona ¢. 262/2006, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Smlouva/dohoda mezi Skolou a firmou je zpravidla vystavovana skolou. Ve smlouvé jsou upraveny
zakladni podminky spoluprace obou subjektl. Bez podepsané smlouvy nemize firma uplathnovat
danovou podporu uréenou pro podniky.

Vzor smlouvy mezi Skolou a firmou naleznete jako formular ¢. 10 na strané 44.

1.9 Motivacni stipendium

Motivacni a stabilizac¢ni stipendium je dynamickou a motivacni formou odménovani béhem studia.

Stipendium muZe predstavovat dulezity aspekt pfi vzniku socialnich vazeb mezi firmou a Zakem
a stabilizaci zaka ve firmé s jasnou perspektivou zaméstnani. Pro rodice potencialniho zdka muize
byt jasnou informaci, na ktery obor svého potomka smérovat, jakého zaméstnavatele preferovat
ao jaké vzdélavaci instituci uvazovat. Pro zaméstnavatele s dlouhodobé malopocetnymi
a poptavanymi obory dojde ke zvySeni poctu potencialnich pracovnikid a kraj zabrani odlivu mladych
lidi z regionu.

Na zagatku roku 2018 v dobé pfipravy této pfiruéky se realizoval pilotni projekt v Usteckém kraiji.
Na stipendiu se podileji ze 2/3 zaméstnavatelé a z 1/3 krajské organy (Skoly zfizené krajem,
stabilizace potencialni pracovni sily v kraji). Smlouva o motivacnim stipendiu se uzavird mezi
firmou, Skolou a Zakem (popf. odpovédnym zastupcem).

Priklad:

Prispévek zaméstnavatelU: Prispévek kraje: Student obdrzi:

1. roénik 2000 K¢ 1000 Ké 3000 K&
2. rocnik 2500 K¢ 1250 K¢é 3750 K¢
3.a4.rocnik 3000 Ké 1500 K¢é 4500 K¢

Vyplaci se po dobu Skolniho roku, nevyplaci se v dobé prazdnin a po dobu preruseni studia.

Podminkou pro vyplaceni zakladniho stipendia je:

»  Zak (pfip. zadkonny zastupce) ma s firmou uzavienu dohodu o poskytovani motivaéniho
prispévku.

> Firma ma uzavifenou smlouvu s krajem.

> Z&k v daném Skolnim roce nesmi mit neomluvenou absenci, omlouvani absence musi byt
v souladu s §67 odst. 1 a 3 Skolského zakona, maximalné vSak 15 dnu za pololeti.
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> Zak v daném Skolnim roce nesmi mit kazefiské opatfeni typu ditka feditele Skoly, &i
podminecné vylouceni ze studia. V tomto pfipadé je vyplaceni stipendia pozastaveno od
prvniho dne nasledujiciho mésice po zbytek klasifikacniho obdobi.

> V pripadé snizené znamky z chovani pozbyva zak narok na stipendium po dobu
nasledujiciho klasifikacniho obdobi, tj. nasledujicich péti mésicu.

>V pfipade hodnych zvlastniho zfetele rozhodne zastupce firmy.

Ke stabilizaénimu stipendiu Ize jeSté v zavislosti na prospéchu zaka vyplacet na konci roku
jednorazové prospéchového stipendium.

Priklad:

1. ro¢nik 2 000 Ké
2. ro€nik 3 000 Ké
3. a 4. rocnik 4 000 K¢

Podminkou pro vyplaceni prospéchového stipendia je:

> Dosazeni prospéchového priméru z odbornych predmeétu 2,0.
>V ramci odborného vycviku nesmi byt zak hodnocen hlfe nez znamkou chvalitebny.
> Splnéni podminek pro poskytovani zakladniho stipendia.

Kazdy 7Zak je dale povinen vykonat béhem studia:

> Povinnou praxi stanovenou uc¢ebnimi osnovami ve firmé poskytujici mu stipendium, pokud
nebude dohodnuto jinak.

> Brigadu v priibéhu letnich prazdnin minimalné v délce 15 pracovnich dn.

>V ramci této brigady bude studentovi vyplacena odména dle vykonavané prace.

Firma (budouci zaméstnavatel) poskytne studentovi vzdy na zacatku Skolniho roku: pracovni odév,
pracovni obuv. Béhem praxe obdrzi ochranné pom(cky a pfispévek na stravu ve stejné vysi jako
kmenovi zaméstnanci.

1.10 Pojist&ni

Stredni Skola ma uzavfenou pojistku na své zaky ze zakona. Nicméné (i pro ne zcela jednoznacny
vyklad), je to vSe o domluvé a doporucujeme téma pojisténi a odpovédnosti oSetfit ve smlouvé mezi
Skolou a firmou.

1.11 Zdravotni prohlidka Zaku

Téma zdravotni prohlidky zakd doporucujeme osetfit rovnou ve smlouvé/dohodé mezi Skolou a
firmou. Je nutné se také fidit kategorizaci prace. Zdravotni prohlidky Zak{ jsou oSetfené v aktualnim
znéni zakona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluZbach.

§51
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Odst. 2: Jestlize se praktické vyuGovani nebo prakticka priprava uskutecnuje:

a) na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob, vydava lékarsky posudek o zdravotni
zpUsobilosti osoby pfipravujici se na povolani pred jejim prvnim zafazenim na praktické vyuéovani
nebo praktickou pfipravu a v jejich pribéhu poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb této osoby,

b) na pracovisti fyzické osoby, ktera je samostatné vydélecné cinna, vydava lékarsky posudek
o zdravotni zpUsobilosti osoby pfipravujici se na povolani pred jejim prvnim zafazenim na praktické
vyuéovani nebo praktickou pfipravu a v jejich pribéhu registrujici poskytovatel této osoby, a pokud
tato osoba nema registrujiciho poskytovatele, poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb Skoly,

¢) pouze ve Skole nebo Skolském zafizeni, vydava |ékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti osoby
pripravujici se na povolani pred jejim prvnim zarazenim na praktické vyucovani nebo praktickou
pripravu a v jejich prabéhu registrujici poskytovatel této osoby, a pokud tato osoba registrujiciho
poskytovatele nema, poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb Skoly,

d) na pracovistich osob uvedenych v pismenu a) nebo b) a ve Skole nebo Skolském zafizeni, vydava
Iékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti osoby pfipravujici se na povolani pred jejim prvnim
zarazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu a v jejich prabéhu, zahajuje-li se
praktické vyucovani nebo prakticka priprava

1. ve Skole, poskytovatel uvedeny v pismenu c),
2. na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, poskytovatel uvedeny v pismenu a) nebo b).

Posuzujicim Iékafem podle pismene a) je I€ékar se specializovanou zpUsobilosti v oboru vSeobecné
praktické Iékarstvi nebo se specializovanou nebo zvlastni odbornou zplsobilosti v oboru pracovni
Iékarstvi, posuzujicim lékafem podle pismen b) aZz d) je |Iékaf se specializovanou zpUsobilosti v
oboru vSeobecné praktické |ékarstvi, v oboru praktické |ékarstvi pro déti a dorost nebo se
specializovanou nebo zvlastni odbornou zpUsobilosti v oboru pracovni |€kafstvi.

Odst. 3: Posouzeni zdravotni zpUsobilosti osoby pripravujici se na vykon povolani pred jejim
zafazenim na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu se neprovede,

a) je-li v ramci praktické pfipravy nebo praktického vyucovani vykonavana c¢innost za podminek
obdobnych vykonu prace zafrazené do kategorie prvni a neni-li souéasti této prace ¢innost, pro jejiz
vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny jinym pravnim predpisem,

b) jestlize tato pfiprava nebo vyucovani zacina v dobé kratSi nez 12 kalendarnich mésict ode dne
vydani Iékarského posudku podle odstavce 1 a pokud nedoslo béhem této doby ke zméné
zdravotniho stavu; posouzeni zdravotni zpUsobilosti se v tomto pfipadé provede nejdéle do 12
kalendarnich mésici ode dne zafazeni osoby na praktické vyucovani nebo praktickou pfipravu,
nebo

c) jestlize jiny pravni predpis upravujici soustavu obor( vzdélani ve stfednim a vySsim odborném
vzdélavani nestanovi podminky zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani.

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo S$kolského zafizeni, kde se uskutecnuje
vzdélavani, jehoz soucasti je praktické vyucovani nebo prakticka pfiprava, hradi posuzovani
zdravotni zpUsobilosti zak( stfedni Skoly nebo studentd vySSi odborné skoly, véetné |€karskych
prohlidek.
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Kategorie praci je definovana zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, § 37.

Pro lepsi orientaci jsme vytvorili tabulku:

Kategorie Popis Povinnosti
Prace, ze kterych nevyplyva pravdépodobny
1.kategorie nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnancu. Jedna se o
vétSinu administrativnich praci.
Oznameni o zarazeni do
Prace, u kterych |ze oekavat nepfiznivy vliv na této kategorie zaslat
zdravi pouze ve vyjimecnych pfipadech (zejména u | krajské hygienické
2 kategorie citlivych jedinct), a pfi nichZ nejsou trvale stanici, ktera je mistné
prekracovany hygienické limity, a prace napliujici | prisluSna podle vykonu
dalsi kritéria pro jejich zarazeni do druhé kategorie | prace. Hygienicka
podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sh. stanice posoudi
spravnost zarazeni.
Prace, pfi nichz jsou trvale prekracovany
hygienické limity. Pro zajisténi ochrany zdravi osob | Zaslat navrh na
je nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni zarazeni (nikoli jen
3.kategorie prostredky, organizaéni a jina ochranna opatreni. oznameni) ke schvalen
Prace, pfi nichz se vyskytuji opakované nemoci z krajské hygienické
povolani nebo statisticky vyznamné ¢astéji nemoci, | stanici.
které Ize pokladat za nemoci souvisejici s praci.
Zaslat navrh na
Prace, pfi kterych hrozi vysoké riziko ohrozeni zarazeni (nikoli jen
4 kategorie zdravi, které nelze zcela vylougdit ani pfi pouzivani oznameni) ke schvélen
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatreni krajské hygienické
stanici.

V pfipadé, Ze si nejste jisti, do které kategorie spadate, obratte se na krajskou hygienickou stanici,
kde Vam poradi.
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1.12 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Vychova k bezpecné a zdravi neohroZujici praci vychazi ve vychovné vzdélavacim procesu
z pozadavk( a pravnich predpisu k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pozadavky
vybrané z téchto prepisi se musi vztahovat k vykonu konkrétnich éinnosti, které jsou obsahem
praktického vyucovani a musi byt doplnény o informace o rizicich moznych ohroZeni Zivota a zdravi,
kterym jsou Zaci pfi praktickém vyucovani vystaveni, véetné informace o opatfenich na ochranu
pred pusobenim téchto rizik.

Prostory pro vyuku praktického vyucovani musi odpovidat svymi podminkami pozadavkim
stanovenym vyhlaskou ¢.108/2001 Sb., kterou se stanovi hygienické pozadavky na prostory
a provoz Skol a Skolskych zafizeni a nafizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Pouceni zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ovéreni jejich
znalosti musi byt prokazatelné. Nacvik a procvicovani praktickych ¢innosti musi byt v souladu
s pozadavky pravnich predpist upravujicich zakazy praci pro mladistvé (zakonik prace, vyhlaska
¢.288/2003 Sh.).

Povinnost provadét Skoleni BOZP je zakotvena v odst. 2 a 3, § 103, z. ¢. 262/2006 Sbh. zakoniku
prace a musi byt respektovana vSemi zaméstnavateli bez vyjimky. Tato povinnost plati jak pro
¢innosti s vySSi nebo vysokou mirou rizika (vyroba, stavby apod.), tak pro méné rizikové ¢innosti.
Skoleni BOZP se tyka vSech zaméstnancl i zaméstnancd ,na dohodu“. Zaméstnavatel musi Zaky
seznamit s pravnimi a dal$imi predpisy souvisejicimi s BOZP. Skoleni BOZP musi byt vidy
zakonéeno ovérenim znalosti zaméstnance, zda potfebné informace nabyl. VétSinou se jedna
o pisemny test, jelikoZ je dobre priikazny. Jakmile zak Gspésné absolvuje vSechny ¢asti Skoleni,
obdrzi doklad o ovéreni znalosti (certifikat). V ramci online Skoleni je kazdému zakovi ihned po
splnéni zavéreéného testu vygenerovan certifikat, ktery si musi vytisknout, podepsat a predat k
archivaci vedoucimu zaméstnanci. U osobniho Skoleni na pracovisti za Uc¢asti lektora je nezbytné
absolvovat obdobny Ustni nebo pisemny test.

Vzor Skoleni BOZP neexistuje. Kazda firma je natolik individualni, Ze zadné obecné vzory ani
pripravit nelze. V zakladu Ize vychazet z obecnych osnov Skoleni, ty vSak musi byt upraveny na
konkrétni spolecnost a konkrétni podminky.

1.13 P¥ijimaci pohovor

Ve chvili, kdy jsme pfipraveni prijimat zaky, je uziteCné se seznamit s technikami vybéru. Jisté
budete mit zajem o zaky, ktefi odpovidaji pozadavkim kladenym na zaméstnance ve vasi firmé.

1.13.1 Osobni pohovor

ZpUsob komunikace pfi vybéru Zaka bude zaviset na jeho véku a praxi. Pokud nabirate adolescenty,
je vhodné nastavit jiny komunikaéni styl, neZ jak hovofite s dospé&lymi. Zaci ve véku od 15 do 18 let
jesté nemaji zkuSenosti s vybérovymi fizenimi, nejsou tak sebevédomi a neumi prodat své
dovednosti. Neformalni pratelsky pristup, otevienost a optimismus oteviraji branu k vzajemnému
pochopeni. Pokud jednate s dospélymi kandidaty nebo s témi, ktefi jiz maji néjaké pracovni
zkusenosti, mliZete se vice zaméfit na dovednosti potfebné pro konkrétni pracovni proces.
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V pfiloze na strané 27 naleznete formular ¢. 1, kterym se lze inspirovat. Je dulezité si uvédomit, ze
pro nékteré zaky se jedna o vlibec prvni pracovni pohovor a proto je vhodné nabidnout v pribéhu
pohovoru podporu. Nepokladejte vice nez 8-10 jednoduchych otazek.

Abyste pfi posuzovani kandidatl zachovali konzistentni a objektivni pfistup, je vhodné si ziskané
informace zapisovat do pfipraveného formulare. Jako vzor uvadime v priloze na strané 29 formular
¢. 2. Obsah muZete samoziejmé pfizplsobit potfebam vasi firmy.

1.13.2 DalSi metody vybéru Zaka
Kromé osobniho pohovoru Ize uplatnit i dalSi doplinkové metody posuzovani zakd. Napfiklad:

> ZkuSebni den - ukaze obéma stranam, zda bude prace vyhovovat a zda maji zaci Sanci
praci zvladnout (formular ¢. 3 na strané 30 - 31, jak Ize hodnoceni zkuSebniho dne
zaznamenat). ZkuSebni den nelze na vétsiné pracovist z divodu bezpecnosti a nutnosti
provést pred zaméstnanim zaka zdravotni prohlidku realizovat.

> Testovani praktickych dovednosti - vhodné pro praci, pro jejiz hladky vykon jsou nutné jiz
nékteré konkrétni dovednosti.

> Psychometrické testovani - tento nastroj je vhodné vyuZzit napfiklad pro praci, kde jsou
velmi dulezité urcité psychické predpoklady (napfiklad tymovy duch, schopnost prosazeni
se).

1.14 Vzdélavaci cil Zaka a jeho monitoring

Pfed zapocetim praktického vyucovani je vhodné si pfipravit na zakladé Skolniho vzdélavaciho
programu (viz. 561/2004 Sh, §5, zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
ajiném vzdélavani) ve spolupraci s koordinatorem spoluprace Skoly a firem vzdélavaci cil
praktického vyucovani. Na jeho monitorovani Ize vyuzit formulaf ¢. 4 na strané 32 - 33.

1.15 Osobni karta Zzaka

Pfed nastupem zaka na pracovisté je vhodné si pfipravit dokument, ktery bude mit zak k dispozici
a kde nalezne dllezité informace tykajici se jeho praktického vyucovani ve firmé. Dokument
obsahuje informace o firemniho managementu, uziteCné kontakty a popis prace, ktera jej ceka.

v v

MUGzeme jej nazvat napfiklad Karta zaka. Vzor karty naleznete jako formular ¢. 5 na strané 34 - 36.
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Na pracovisti

Tato kapitola se zabyva jiz samotnou realizaci praktického vyuCovani na pracovisti malych
a stfednich firem.

1.16 Prvni den - seznam éinnosti

Prvni den bychom méli mit pfipraveny vSechny podklady a informovat vSechny osoby, které budou
do procesu vyuky zapojeny. Zda jsme néco nezapomnéli, si mdzeme oveérit s pomoci formulare ¢. 6
na strané 37 - 38.

1.17 Jak predstavit firmu?

Je to stejné, jako kdyz do firmy nastoupi novy zaméstnanec. Plati, Ze o Zaky byste se méli starat
stejné jako o nové pracovniky a predstavit jim vSechno podstatné vztahujici se k chodu spole¢nosti.
Pripravte si v kratkosti nezbytné informace dopredu. Pfedstaveni mize provést bud' instruktor nebo
jina osoba z firmy.

Co je dobré zminit:

> Historie firmy.
> Cim se spolegnost zabyva dnes?
> Hodnoty, mise firmy.
> Oddéleni/divize ve firmé.
> Kontaktni Gidaje (napf. jméno a pozice instruktora praktického vyucovani, telefon, e-mail,...).
> Definice pracovisté zaka:
> Cil praktického vyucovani.
> Pozice (hierarchicka zavislost) Zaka na firmé.
> Profil absolventa (zaka).
> Ukoly - ginnosti Zaka (vzdé&lavaci oblasti).
> Monitorovani a hodnoceni ¢innosti zaka.

1.18 Dochazka

Ke kontrole a ovéreni dochazky mohou Zaci vyuzivat dochazkové listy/vykazy prace jaké pouzivaji
kmenovi zaméstnanci. Z tohoto divodu vzor neprikladame.

1.19 Odmeénovani zaka
Zda budou Zaci odménovani a pripadné v jaké vysi, zalezi zcela na rozhodnuti firmy. Pokud se Zaci

podileji na produktivni ¢innosti firmy, finanéni pfispévek musi ¢init min. polovinu minimalni mzdy.
DalSim zplsobem jak odménit zaky je napf. motivacni stipendium (viz kapitola 1.9)
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Ukonceni praktického vyucovani

Na konci praktického vyucovani by mélo probéhnout hodnoceni napfiklad formou prodiskutovani
a posouzeni celého procesu odborného vzdélavani zakl a jeho vedeni. Firma hodnoti Zaky a jejich
Uspéchy na socialni a technické Urovni a Zak hodnoti progres (vzdélavaci posun), ktery ve firmé
udélal a podminky, ve kterych vyuku realizoval. V rdmci hodnoceni je dulezité zakovi podat
srozumitelnou zpétnou vazbu s konkrétnimi priklady a zaroven mu dat prilezZitost, aby se sam
k praktickému vyucGovani vyjadril. Zavére¢né hodnoceni nabizi idealni prilezitost pro zaky i
instruktory, aby si vyménili nazory na zlepseni systému odborného vzdélavani.

K tomuto hodnoceni mizete vyuzit formulare ¢. 7, 8, 9 na strané 39 - 43.
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Prilohy
Prilohy jsou navodné, doporucujici, Ize vyuzit dokumentd, které ma k dispozici konkrétni Skola. Vzdy

doporucujeme se Skolou potrebnou dokumentaci projednat.

4v v

1.20 Formular é. 1: Otazky pro pohovor s Zakem

Jméno a prijmeni zaka

Datum narozeni

Stredisko praktického vyucovani

Datum pohovoru

Vedouci pohovoru

Kratce se predstavte; reknéte mi néco o
sobé.

Jak byste se popsal/-a?

Pro¢ jste zazadal/-a o tuto pozici?

Jaké vlastnosti by mél mit zak v této pozici?

Pro¢ jste si vybral/a tento obor a co vas na
této praci bavi?

Zkuste ohodnotit své organizaéni schopnosti
znamkou jako ve Skole (od 1 do 5) MlZete
uvést néjaky priklad, kdy jste néco
organizoval/a?

Muzete uvést néjaky priklad, kdy jste se
musel/-a vyrovnat s nepfijemnou situaci, bud
na pracovisti, v Zivoté nebo ve Skole, a jak jste
to zvladl/-a?

Uvedte, co nového z vasi budouci profese jste
se naucil/-a za poslednich 6 mésicl, a co
vam to prineslo?

g Co-funded by the o
-27- ‘ ‘ Erasmus+ Programme .
\ _/ EUROCHAMBRES of the European Union i



Apprenticeship Coaches for SME

Co si predstavujete pod pojmem tymova
prace a jaké jsou 3 dulezité vlastnosti
dobrého tymového hrace?

Co ocekavate od praktického vyucovani?

Je néco, na co jsme se vas nezeptali, a vy
byste nam to o sobé rad/-a rekl/-a, abyste
podporil/-a svou prihlasku?
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1.21 Formular ¢. 2: Hodnoceni Zaka

Posouzeni Zaka. Numerické hodnoceni (1: Slaby - 10: Vynikajici)

Znalost tématu /10

Praktické technické odborné dovednosti uplatnéné v praktickém vyucovani /10

Teoretické dovednosti uplatnéné v praktickém vyucovani /10

Sebeduveéra /10

Komunikaéni dovednosti /10

Tymowduch /10

Presnost a fizeni ¢asu /10

Kreativita a inovativnost /10

Obétavost /10

Odolnost vici tlaku / stresu / selhani /10

N Co-funded by the
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1.22 Formular ¢. 3: Hodnoceni Zaka na bazi zkusebniho dne

Jméno a prijmeni Zaka:

Datum narozeni:

Telefon:

Jméno supervizora:

Pracovni profil (Technicky obor):

Datum zkousky Zaka:

Mékké dovednosti Zaka

Zaskrtnéte, prosim, pfislusné policko:

O O O O
Zajem
Velky zajem Zajem Mirny zajem Lhostejnost
O O O O
Socialni dovednosti
/Otevienost Velmi Spolecensky Spise stydlivy Odtazity
spolecensky
O O O O
ikl et Velmi pratelsky | Pratelsky Mimné pratelsky | Spise
nepratelsky
O O O O
Komunikacni
dovednosti Velmi dobré Dobre se | Stredni Jazykové
vyjadfuje nedostatky
O O O O
Nezavislost Velmi nezavisly | Nezavisly Ne piflis | Potfebuje
nezavisly znacéné vedeni
O O O O
Dochvilnost Pfehnané Dochvilny Nékdy Vzdy
dochvilny nedochvilny nedochvilny
O O O O
Presnost
Velmi presny Docela presny | Mirné presny Nedbaly

30 @ g \ / EUROCHAMBRES
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O O O O
Uceni se / Vnimavost
Velmi rychly SpiSe rychly SpiSe pomaly Velmi pomaly
O O O O
Velmi dobre se | Dobre se | Necha se | S obtizemi se
Vytrvalost soustfedi  na | soustfedi na | snadno vyrusit | soustfedi na
jednu véc a|jednu véc a jednu véc
dotahuje ji do | dotahuje ji do
konce konce

Celkové posouzeni zkousSky zaka:
O Velmi vhodny

O Vhodny

O Spise nevhodny

O Nevhodny

[ Se zkouskou Zaka jsem byl/-a spokojen/-a

[0 Se zkouskou zaka jsem nebyl/-a spokojen/-a

St @ 5/ EUROCHAMBRES
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1.23 Formular €. 4: Plan aktivit Zaka vramci firmy - Monitorovani (vypliuje

instruktor).

Technické Z?vede

Kd
dovednosti y

aktivity

Osoba
zodpovédna @ Zdroje Osvojeno
za firmu

V procesu

.. .| Neosvojeno
osvojovani

Socidlni a

osobni

dovednosti Zavede

(napf. aktivni né Kdy
acast, aktivity
motivace,

dochvilnost)

Osoba
zodpovédna @ Zdroje Osvojeno
za firmu

V procesu

.. .| Neosvojeno
osvojovani

Subjektivni

dovednosti

(napf. pristup | Zavedené
k praci, aktivity
dodrzovani

dochazky)

V procesu

Zdroje  Osvojeno L
osvojovani

Neosvojeno

N Co-funded by the
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Podpis Podpis zaka:
instruktora:

Misto a datum:

Datum: Podpis instruktora
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1.24 Formular ¢. 5: Karta Zaka

Vitejte v nasem tymul!
Vazeny zaku! [nebo jménem]

Kratky Gvodni text od vedeni firmy.

Jménem vedeni firmy a celého tymu vam preji Management

hodné Gspéchi ve vasem odborném vzdélavani!

[Jméno a prijmeni]

Vedeni

Osobni (daje Zaka

Jméno a prijmeni:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Ma odborna praxe:

Pro¢ jsem si zvolil/a tento obor a co oéekavam od praxe:

Co-funded by the e
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Praktické vyucovani

Fakta o firmé poskytujici vycvik ve zkratce, napfr.:
Strucény popis firmy:

Kdy byla firma zaloZena:

Lokalita:

Lidé ve vedeni firmy:

Pocet zaméstnancu:

Pocet aktualné vzdélavanych zaku:

Vyucovany obor:

UzZitecné kontakty v podniku

(Uved'te tolik kontaktnich informaci, kolik je nezbytné)

OBRAZEK

E-mail:

Co vSe bude praktické vyucovani zahrnovat

Struény popis procesu vycviku ve firmé véetné vnitrofiremnich pravidel, komunika¢nich kanald,
pravidlech bezpeénosti prace a Skoleni, popisy dilen apod.

Stredni odborna Skola, odborné ucilisté
Udaje o §kole, z které 7&k prichazi

Adresa:

Co-funded by the
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Telefon:

E-mail:

Web:

Délka studia v odborné Skole:

1. rok odborného vzdélavani:

2. rok odborného vzdélavani:

3. rok odborného vzdélavani:

Co-funded by the %
Erasmus+ Programme *
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1.25 Formular ¢. 6: Seznam ¢innosti

Tésné pred nastupem Poznamky v
Byli vSichni manaZefi a zaméstnanci o pobytu Zakl informovani? O
Bylo stanoveno, kdo bude odpovédnym instruktorem praktického O
vyuéovani zaka, a byl s novou pozici instruktor seznamen?
Bylo pripraveno zakovo pracovisté, skiinka, doklady, apod.?
O

(pracovni odévy, Stitek se jménem, heslo do poditace, ...)
Byl naplanovan program prvniho dne praktického vyu¢ovani? O
Budou prvni den zaka ve firmé pfitomny vSechny osoby, které za néj
odpovidaji? O
Napf.: Kdo ho/ji pfivitd? Kdo mu/ji ukaze jeho/jeji pracovisté?
Ujistéte se, Ze pred nastupem nebo prvni den Zak absolvuje povinné

. ) O
BOZP skoleni.

Béhem prvniho dne vycviku Poznamky v

Privitani zaka

Vyhradte si na pfijeti zaka dostatecny ¢as. Uvédomte si, Ze bude
pravdépodobné nervézni. Snazte se situaci odleh¢it pfijemnou O
konverzaci.

Prohlidka firmy / ukazka prostord

Provedte 7aka firmou, aby ji poznal. Ukazte mu/ji toalety. Z&k mize |
byt b&hem prvnich par dni stydlivy a pokladani nékterych otazek miize
byt pro n€j neprijemné.

Co-funded by the %
Erasmus+ Programme * x
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Predstavovani tymu
Predstavte zakovi vSechny relevantni zaméstnance. Ujistéte se, Ze vi,
kdo jsou jeho/jeji kontaktni osoby.

Uvod do praktického vyucovani
Informujte Zaka o procesu vycviku a zdUraznéte interni pravidla
(pauzy, obédy, apod.).

Informace k pracovisti a prvotni odborné aktivityPredejte zakovi vSe,
co potfebuje k zahajeni praktického vyucovani ve firmé (pracovni
odévy, hesla, apod.). Ukazte Zakovi jeho/jeji pracovisté. Zapojte ho/ji
zpocatku do zajimavych ¢innosti.

Zavér: rozbor, diskuse a vyhledNa konci prvniho dne zrekapitulujte
s Zzakem jeho poznatky. Zodpovézte pripadné dotazy a vysvétlete, na
¢em bude zak pracovat v nasledujicich dnech. Dbejte na to, aby domu
odchazel s pozitivnim pocitem.

38
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1.26 Formular ¢. 7: Nasledné zhodnoceni dovednosti (vypliiuje instruktor)

Datum Datum Datum
Dovednosti prvnino druhého tretiho

hodnoceni hodnoceni hodnoceni

Technické dovednosti

Systematické dovednosti

Socialni dovednosti

Napriklad... aktivni (¢ast

...aroven motivace

...dochvilnost

Dalsi poznamky:

Podpis koordinatora spoluprace skoly a firem Podpis instruktora
Podpis zéaka

Misto a datum

\ Co-funded by the e
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*Hodnoceni by mélo byt opakovano v tydennich, mésiénich a Ctvrtletnich periodach a musi byt
podepsano vsemi stranami.

Celkova doba a terminy hodnoceni se budou lisit v zavislosti na Grovni kompetenci a védomosti,
které maji byt osvojeny.

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme *
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1.27 Formular ¢. 8: Monitorovani a hodnoceni praktického vyucovani ve firmé
(vyplnuje instruktor)

Priklad:

VYCVIKOVY MODUL: KOMUNIKACE A SLUZBY PRO ZAKAZNIKY

Vycvikové aktivity Posouzeni

Konzultace, stiznosti a feSeni | Velmi e ) .
- J . Primérené Vhodné Nevhodné

stiznosti po telefonu dobré

Osobni konzultace, stiznosti a | Velmi e ) p

- . . . . Primérené Vhodné Nevhodné

reseni stiznosti dobré

Pfiprava dokumentu Velmi e u L ) B
P dobré Primérené Vhodné Nevhodné

\ Co-funded by the
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1.28 Formular ¢. 9:Zavérecné hodnoceni praktického vyucovani (vypliuje
instruktor)

Posouzeni ze strany firmy

Méné . .. . Dalsi
L _ .. . Neuspesné )
uspesné uspesné poznamky

Silné stranky zZaka

Integrace zaka do firmy a do
pracovniho tymu

Vlastni iniciativa zaka

Dodrzovani planu prace

Efektivita Zaka pfi vykonavani
pridélenych Gkolu

Odpovédnost Zaka

Zaujeti a nadSeni Zaka

Sebevédomi zaka

Doporuéeni instruktora

Instruktor doporuci Zakovi, v
¢em by se mél zlepsit, aby mohl
pracovat v této firme

Nasledujici tabulka umoznuje firmé posoudit uéné podle modulu, podle dovednosti specifickych
pro kazdy modul.

g \ Co-funded by the o
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1.29 Formular ¢. 10 Zavérecné hodnoceni praktického vyucovani

Posouzeni ze strany zaka

Dalsi
poznamky

Osobni poznatky Zaka
z praktického vyucovani

Hodnoceni kvality zafizeni a
vybaveni, na jakém zak pracoval

Profesni VyZVy, osobni
odpovédnost v priibéhu vycviku

Celkova spokojenost s praxi

Hodnoceni organizacéniho
zajisténi ze strany
zaméstnavatele

Navrhy na zlepSeni
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1.30 Formular €. 10: Vzor smlouvy mezi Skolou a firmou

Smilouva o zabezpeceni praktického vyuéovani
Zak( strednich odbornych skol a stfednich odbornych ugilist uzaviena
ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb. (obcansky zakonik) a zakona ¢. 262/2006 (zakonik prace)

v navaznosti na zakon ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlasku ¢. 13/2005 Sb. (o stfednim
vzdélavani) v platném znéni mezi smluvnimi stranami

1. smluvni strana
Nazev Skoly:
Sidlo:
ICO:
DIC:
Bankovni spojeni:
Zastoupena (feditel/ka):
Zapsana:

(dale jen ,Skola“)

2. smluvni strana
Nazev firmy:
Sidlo:
ICO:
DIC:
Zastoupena (feditel/ka, jednatel/ka):
Zapsana:

(dale jen ,poskytovatel)
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l.
Ugel smlouvy:

Ugelem této smlouvy je zajist&ni moznosti odborného vycviku Zakd Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich forem praktického vyucovani, provadéného ve smyslu § 65 zakona ¢.561/2004 Sb.,
kterym se uskutenuje spojeni vychovy a vzdélavani s praxi, dusledné osvojeni pfislusnych
dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

Il.
Predmét smlouvy:

Pfedmétem této smlouvy je Uprava podminek poskytovani odborného vycviku zakd sSkoly na
pracovistich poskytovatele v souladu s u¢ebnimi osnovami, pficemz odborny vycvik bude spocivat
zejména ve zhotoveni vyrobkl nebo vykonU praci, které maji pro poskytovatele urcitou materialni
hodnotu.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru....... (ndzev oboru), ve
kterém bude vykonavan odborny vycvik.

M.
Druh &innosti:

Zaci skoly budou u poskytovatele pfi odborném vycviku mit moZnost vykonavat &innost v oboru:
...... (nazev pracovni ¢innosti).

V.

Misto konani odborného vycviku:

Provozovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik i pfimérené podminky k tomuto vycviku v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy ve svém podniku:

Nazev a adresa vykonu odborného vycviku

| Co-funded by the %l
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V.

V odborném vycviku je vyucovaci jednotkou vyucovaci den, ktery u uéebniho oboru nesmi byt delsi
nez sedm vyucovacich hodin. Vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut.

Dopoledni vyuovani ve vyucovacim dnu zaéina nejdfive v 6:00 hodin. Zaci maiji prestavku shodné
s prestavkami uréenymi pro zaméstnance poskytovatele. Délka prestavek se nezapocitava do doby
trvani vyucovaciho dne.

VL.
ZpUsob odménovani zakd.

Poskytovatel uhradi Skole odménu za provedené sluzby v individualné dohodnuté vysi, a to formou
fakturace a pfevodem na Ucet Skoly.

VII.

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran:

Skola se zavazuje:
Zajisti ......(pocet) zakl na odborny vycvik.
Poudi Zaky:

o jejich povinnostech pfi plnéni osnov odborného vycviku na vybranych pracovistich
organizace

o odpovédnosti instruktora zak( v odborném vycviku a vzajemnych vztazich Zaki
k instruktorim a provoznim pracovnik(im organizace

Seznami instruktory:

s planem odborného vycviku, upravenych technickych celk(l osnov

na celé obdobi odborného vycviku.

se zplUsobem vedeni zapist v deniku odborného vycviku, evidence

odborného vycviku, zaznamu o vykonané produktivni praci, stanovené normé a vypoctu
vydélku

o O O O

Zajisti vybaveni Zakl osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomulckami dle schvaleného
harmonogramu Skoly.

Zaméstnanec Skoly povéreny teditelem/feditelkou Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci
praktického vyucovani je pan jméno koordinatora (dale jen ,koordinator“). Koordinator poskytuje
instruktorovi metodickou pomoc pii zabezpecovani priibéhu praktického vyucéovani a zastupuje
Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéren kontrolni ¢innosti podminek uskutec¢novani praktického vyucovani.

| Co-funded by the %l
\/ EUROCHAMBRES Erasmus+ Programme ;

of the European Union

* 4 *



QO
@aCisME

Apprenticeship Coaches for SME

Poskytovatel se zavazuje:

Uréi a jmenuje kvalifikované pracovniky do funkci instruktord zakd a jméno nahlasi
panu......(koordinator).

Prokazatelné seznami zaky ve vstupnich instruktazich s bezpecnostnimi, hygienickymi a pozarnimi
predpisy, dale technologickymi postupy pro jednotliva pracovisté, kde budou Zaci vykonavat
odborny vycvik.

Poskytovatel umozni Feditelce Skoly nebo ji povéfené osobé&, zfizovateli Skoly a Ceské $kolni
inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni
koordinacénich a kontrolnich ¢innosti.

0Oznami neprodlené Skole pripadny vznikly pracovni (raz a zasSle kopii zaznamu o (razu zaka na
Skolu.

Oznami neprodlené sSkole zavazné kazenské prestupky zaka, pripadné vzniklé mimoradné udalosti.

Z&ci nebudou vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyuovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pouze prace
a ¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.

Nezletilé Zaky uvoliuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné zadosti
podepsané zakonnym zastupcem Zzaka, nebo zaka preda instruktor pfimo jeho zakonnému
zastupci.

Poskytovatel odpovida ZzZakovi za Skodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Grazem na pracovisti.

Ohodnoti znamkou odborny vycvik Zaka.

Obé smluvni strany se budou podilet pfi zabezpecovani odborného vycviku zaku, sporné otazky
budou fesit vzajemné jejich odpovédni pracovnici.

S obsahem smlouvy seznami vedouci organizace vSechny vedouci pracovniky provoznich Usekd,
u nichZ budou zaci vykonavat odborny vycvik.

Kromé vySe uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou obé smluvni strany plnit i dalsi
povinnosti, ke kterym budou povinny podle konkrétnich ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisu.

VIII.
Opatreni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku zaku:
Z&ci maji pravo na zajisténi ochrany zdravi pfi odborném vycviku.

Jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, ze bezprostredné a vazné ohrozuje
jejich zivot a zdravi.
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Kazdy zak je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i

bezpecnost a zdravi jinych fyzickych osob, kterych se dotyka jeho jednani.

Z&ci budou u poskytovatele pfi odborném vycviku zafazeni na pracovisté dle vyhlasky ¢. 432/2003
Sh. novela (¢.107/2013 Sb.) v kategorii prvni a druhé.

Lékarské prohlidky zakd budou provadény u lékare pracovné-lékarské sluzby "Poskytovatele".
Rozsah prohlidky vyplyva z rozsahu kategorizace praci vykonavanych u "Poskytovatele".

V pfipadé Grazu bude postupovano podle Nafizeni viady CR &. 201/2010 Sbh. a bude neprodlené
informovana kontaktni osoba Skoly.

"Poskytovatel" je povinen vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujicim praci v souladu
s predpisy o bezpecnosti prace, bezpecénosti technickych zafizeni a ochrané zdravi pii praci.
V pripadé pochybnosti je rozhodujici dohoda mezi "Poskytovatelem" a Skolou.

IX.

Zavérefna ustanoven:

Tato smlouva je uzaviena na dobu uréitou, a to od....do, v terminech, stanovenych na zakladé
dohody povéreného pracovnika poskytovatele se Skolou.

Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otazky neupravené touto smlouvou se Fidi
ustanovenim obcanského zakoniku v platném znéni a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Smluvni strany prohlasuji, Zze cela tato smlouva obsahuje po vzajemném projednani projev jejich
svobodné a vazné vile a na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

Tato smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu obéma stranami.

Jakékoliv zmény nebo doplnky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou
smluvnich stran.

Neplatnost ¢i nelcinnost kteréhokoli jednotlivého ¢lanku ¢i odstavce této smlouvy neovlivni
vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy.

V pfipadé, Ze jakykoliv takovy Clanek Ci odstavec se stane neplatnym ¢i nelGéinnym (zejména
z divodU rozporu s aplikovatelnymi ¢eskymi zakony a ostatnimi pravnimi normami), dohodnou
smluvni strany zménu neplatné ¢i nel¢inné ¢asti této smlouvy.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druhd strana neplni fadné
a vcas své povinnosti, vyplyvajici z této smlouvy.

Tuto smlouvu je mozno vypovédét, a to i bez udani diivodu. Vypovédni Ihiita éini 1 mésic a pocina
bézet prvnim dnem mésice nasledujicino po doruceni.
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Vypovéd musi byt doruc¢ena na shora uvedenou adresu poskytovatele, ¢i Skoly nebo jinou adresu,
kterou poskytovatel nebo Skola pisemné sdéli druhé strané. Pokud poskytovatel nebo Skola
vypovéd neprevezmou, povazuje se vypoveéd za dorucenou tfetiho dne po jejim odeslani.

V... dne ........
Za poskytovatele: Za Skolu:
jednatel firmy feditel/ka Skoly
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Slovnicek pojmu:
FIREMNI PRACOVISTE

Jedna se o pracovisté fyzickych (FO) nebo pravnickych osob (PO). Vycvik probiha v realnych
podminkach.

INSTRUKTOR PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Instruktor praktického vyucovani je zaméstnanec podniku, ve kterém probiha praktické vyucovani
Zaku podle smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Instruktor jako
odbornik povéreny firmou spolupracuje s pedagogickymi pracovniky Skoly, predevSim s ucitelem
odborného vycviku/odborné praxe. Instruktor predklada uciteli odborného vycviku navrh na
hodnoceni Zakl, ktery uciteli slouzi jako podklad pro klasifikaci, sleduje a eviduje dochazku
a chovani zakd na pracovisti, hodnoti kvalitu jimi vykonané prace a plnéni vykonovych norem.
Instruktofi kontroluji pfipravu Zak( na zavéreéné zkousSky a informuji o stavu pfipravy uditele
odborného vycviku.

KOORDINATOR SPOLUPRACE SKOLY A FIREM

Koordinator je v idealnim prfipadé zameéstnancem Skoly. Mél by mit praxi z Gseku praktického
vyucovani. Zabyva se komunikaci s firmami v nejblizSim okoli, zajiStuje uzavirani smluv, dohlizi na
realizaci zavéreénych zkousek na pracovisti firem, ve spolupraci s firmami organizuje nabor zaki,
spolupracuje na realizaci maturitnich praci's vyuzitim zadani firem, organizuje pro zaky volnocasové
aktivity s firmami, dojednava staze pro ucitele ve firmach, ziskava odborniky z praxe pro vyuku ve
Skole.

MSP - malé a stiedni podniky
Maly podnik

Za malého podnikatele se povazuje podnikatel zaméstnavajici méné nez 50 zaméstnancu a jehoz
majetek soucasné nepresahuje korunovy ekvivalent 10 mil. EUR.

Stredni podnik

Stfedni podnikatel zaméstnava méné nez 250 zaméstnancll a jeho majetek nepresahuje korunovy
ekvivalent 43 mil. EUR nebo ten, jehoz Cisty obrat za posledni uzaviené Gcetni obdobi nepresahuje
korunovy ekvivalent 50 mil. EUR.

PRAKTICKE VYUCOVANI

Vzdélavani ve stfedni Skole se ¢leni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani,
praktické vyucovani se ¢leni na odborny vycvik, cviéeni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou
praxi a sportovni pfipravu, a to podle jednotlivych obor(i vzdélani. Odborna nebo umélecka praxe
a sportovni priprava muze byt uskutec¢novana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou
ramcovym vzdélavacim programem.
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RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI (RVP)

Ramcovy vzdélavaci program (RVP) je kurikularni dokumenent zavazné vymezujici oblasti
vzdélavani na urcité Urovni vzdélavaciho stupné. Vzdélavaci systém se pak standardné v ramci RVP
rozdéluje do kategorii: pfedsSkolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, stredni vzdélavani, vyssi odborné
a jiné vzdélavani. RVP jsou pramenem pro vytvoreni Skolniho vzdélavaciho programu dané skoly.

RVP vytvareji popis klicovych a odbornych kompetenci Zaka, jak maji vypadat prijimaci zkousky,
rozvrzeni obsahu vzdélavani, rizné formy vzdélavani. Dale stanovuji minimalni rozsah tydennich
hodin odborného vycviku (tradiéni organizace je 1 tyden Skolni vyuky a 1 tyden odborného vycviku).

celkem existuje v CR 281 RVP.
UCITEL ODBORNYCH PREDMETU A UGITEL PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Ucitel odbornych predmétl je zaméstnancem Skoly a zabyva se vzdélavanim a vychovou
zamérenou na ziskavani védomosti a dovednosti zakd v odbornych vyucovacich predmétech
stfedni Skoly s pfislusnym odbornym zamérenim v ramci Skolniho vzdélavaciho programu,
pripravuje hodnoceni zakl a jejich klasifikaci, vede roénikové a zavérecéné prace zakl a pribézné
studuje nové poznatky v oboru a aplikuje je do vzdélavani v ramci Skolniho vzdélavaciho programu.

ZAK (UCEN, STUDENT, PRAKTIKANT)

Je obecné oznaceni pro mladého ¢lovéka, ktery ukongil zakladni Skolni dochazku a systematicky
se pfipravuje na své budouci povolani ve stfednich odbornych Skolach nebo stfednich odbornych
ucilistich. Nejcastéji se tak déje pfri pripravé na délnické povolani nebo femeslnou profesi.

Dfive se misto nazvu zak pouzival nazev ucen. V historickych dobach se ucen pripravoval pfimo pod
vedenim prislusného mistra svého femesla v jeho vlastni femeslinické dilné na slozeni tovarySskych
zkousSek a pak se z néj stal tovarys.

Formy stredniho odborného vzdélavani:
H - Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem

Jedna se o profesni pripravu v tradi¢nich u¢ebnich oborech stfednich odbornych ucilist. Absolventi
ziskaji vyucni list a mohou pokracovat v nastavbovém studio k ziskani maturity. Délka vzdélani je 3
roky.

E - NiZsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
pripravu. Absolventi ziskaji vyuéni list a jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci

délnickych povolani. Pro absolventy je velmi problematické pokracovat v nastavbovém studiu k
ziskani maturitni zkousky. Doba pfipravy je 2 nejcastéji 3 roky.

L/0 - Upiné stredni odborné vzdélavani s odbornym vycvikem a maturitou

Jedna se o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pripravuje zaky pro naro¢na délnicka
povolani a nizsi fidici funkce. Vyznamnou soucasti studia je odborny vycvik. Absolventi ziskaji
maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vySSim odborném vzdélavani.
Délka studia je 4 roky.
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Podpora Evropské komise pfi vyrobé této publikace nepredstavuje zdvazek vici obsahu, ktery odraZi pouze
nazory autort, a Komise nenese Zadnou odpovédnost za jakékoli pouZivani informaci zde obsaZenych.
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