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Uvod

V souvislosti s rozvojem stavebnictvi a rastem stavebni produkce v minulém obdobi
zaregistroval obor, jako jeden z prvnich, stale se zhorSujici stav v zabezpeceni
kvalifikovanych femesel ve stavebni vyrobé. V pomérné kratké dobé zaznamenaly
nepfiznivy trend v zajiSténi pracovnich sil postupné dalSi vyrobni obory a to
predevsim ve strojirenskych odvétvich a odvétvich jejichz vyrobni potencial je zavisly
na kvalifikované pracovni sile.

Cilem pfedkladaného dokumentu je jednak upozornit Ustfedni organy statni spravy
na tuto situaci stim, Ze nelze do nekonecna prehlizet tuto prohlubujici se krizi.
PokraCovani sou¢asného negativniho trendu, pokud se vyvoj nepodafi v kratkém
¢asovem horizontu zvréatit mize zavaznym zpusobem ohrozit konkurenceschopnost
Ceskych vyrobnich odvétvi.

Predkladany néavrh neuvaZuje se zménami, které by mély vyrazny dopad na statni
rozpocCet. Potfebné zdroje vedle pfimé Uc€asti zaméstnavateld bude mozné zajistit
pferozdélenim nékterych polozZek, jejichz vyuZiti je v podstaté duplicitni. V tomto
sméru je navrh slucitelny s principy |. ¢asti ekonomické reformy.

[. Analyza

Charakteristika odv étvi (sektoru) stavebnictvi z pohledu pracovnich sil

Nespornou vyhodou kazdého stdtu v moderni industridlni spoleCnosti je
kvalifikovana, odborné pfipravena pracovni sila. V tomto sméru méa Ceskéa republika
vyznamné postaveni v evropském prostoru. Zajem zahraniénich investort o Ceskou
republiku byl z velké ¢asti motivovan pravé touto skute€nosti. Postup je patrny i
z toho, Ze téméf vSechny vyznamné stavebni firmy byly privatizovany s uUc€asti
renomovanych zahrani¢nich stavebnich firem. Zajem zahrani¢nich investord a
konkurenceschopnost odvétvi nelze vSak povaZovat za neménny stav, bez dalSich
opatfeni v oblasti dostatecného pocétu a kvalifikace pracovnikl za dlouhodobé
udrzitelny.

Kriticka situace muze v prubéhu 3 — 6 let gradovat a mlazZe vést ke zhrouceni
zaméstnaneckého potencialu odvétvi stavebnictvi. V souvislosti s problematikou
nedostatku pracovnich sil je tfeba pfipomenout potencionalni hrozbu odlivu ¢eskych
kvalifikovanych femesiniki do zemi EU 15. | kdyZ se v tomto sméru nepfedpoklada
dramaticky vyvoj, prognéza pracuje s Udajem cca 1,8 % zaméstnancu ve vSech
oborech (avSak nejvétSi zajem je pravé o obory stavebni). Primérny ukazatel
migrace v ramci EU +10 do EU 15 je ohodnocen na cca 4%. Na znamou neochotu
Ceského zaméstnance stéhovat se za praci nelze vsak trvale spoléhat.

Odvétvi stavebnictvi se charakterem prace, pouzitymi technologiemi, ménicimi se
podminkami mista a druhu staveb, vyrazn é odliSuje od jinych vyrobnich odv  étvi.
V celé fadé aspektl neni srovnatelné s zadnou primyslovou €innosti. Stavebnictvi je
specifickym odvétvim stale zna¢né zavislym na odborné manualni praci.

Nové technologie, materialy a postupy snizuji sice fyzickou naro¢nost prace, nové
naradi a pomudcky usnadruji praci, nové prostfedky ochrany zdravi a bezpecénosti



méni charakter odvétvi i vtomto sméru, zakladni profesni struktura ve stavebnictvi
vSak zustava.

Zdroje pracovnich sil

Na jedné strané je mozné konstatovat, Zze pocetni stav absolventl Skol (a s jistou
vyhradou i schopnost jejich adaptability pfi vstupu do zaméstnani) je doasné na
potfebné Urovni u stfedniho technického personélu a u vysokoSkolsky vzdélanych
odborniku a zajiStuje alespon z ¢asti prabéznou genera¢ni obménu téchto specialistl
v nékterych pracovnich pozicich.

Pro absolventy VOS a bakala Fe technickych obor @ se prozatim hledaji formy
jejich uplatn éni.

Tato situace se ovSem zacina ménit. Ve skupiné absolventu byvalych pramyslovych
Skol (vzdélavaci skupina M) se jiz nyni projevuje nedostatek zpusobeny vedle
nizkého pocCtu mladeze vstupujici do povolani, celkovym nezajmem o studium
technickych obor U a neregulovanou nabidkou studia na gymnaziich, ktera jsou
v obecném povédomi povazovana za jednodusi cestu k ziskani maturity.

Ve skupin & femeslnych profesi , a vtéto zpravé pouzivame pojmu Femesinik,
délnik, manualni pracovnik, a v obecnych koncepCnich dokumentech statnich
organu je témto nazvam prikladdan az pejorativni vyznam, je vSak stav alarmujici.

Je tfeba si uvédomit, Ze hovofime-li o kvalifikované pracovni sile nemame na mysli
anonymni skupinu zaméstnancu ale diverzifikovany soubor jednotlivych femesel.
Soucasny vékovy prumér této skupiny zameéstnancu se pohybuje v pasmu 40 — 45 let
a kazdym rokem se zvySuje. Uvedeny trend ,starnuti populace” je objektivné
zjistitelny a prameérné hodnoty jsou statisticky prokazatelné Omezeny pfisun mladych
vyucencu, ktery trva jiz nékolik let nemuze nahradit pfirozeny uUbytek téchto
zaméstnancu.

Na druhé strané v Ceské republice je v soudasné dob& 350 — 550 tis. osob
evidovanych jako uchaze €i o zaméstnani (v zavislosti na sezonnich podminkach).
Platny socialni systém vSak umoznuje nezanedbatelné ¢asti téchto osob prezivat na
davkach s pfilezitostnou praci ,na €erno“. Pokud vylou€ime osoby, které objektivné
nemaji moznost uplatnéni ve stavebnictvi, bylo by stale mozné ¢ast nezaméstnanych
cestou rekvalifikaci ziskat. ACkoliv cela fada stavebnich profesi vyZzaduje rekvalifikaci
pouze v fadu tydnd, nejvySe mésicu neni o rekvalifikace ani s podporou Gradl prace
zdjem. Z hlediska negativni motivace nezam éstnanych k praci nelze proto
v souCasné dobé povazovat tuto skupinu obyvatelstva za potencionalni zdroj
kvalifikovanych pracovnich sil. Nesporné spravnym krokem jsou proto zmény
v socialni podpofe nezaméstnanych formulované v navrzich ekonomické reformy.

Predstava nékterych Ustfednich organ o moznostech feSit deficit Femesinych
specialist i ve stavebnictvi migraci je principialn & nespravna . Ani fizena migrace
s pribéznymi vykyvy v poétech a cilovych zemich nemdze nahradit kvalifikovanou
pracovni silu na Grovni standardd v CR. Migranti nemaji z vétsi ¢asti odpovidajici
pracovni navyky zejména z hlediska urovné kvality prace. Jsou zainteresovani na
kratkodobém nebo stfednédobém pobytu, po kterém nasleduje navrat do cilové
zemé a nemaji proto motivaci ke zvysSovani kvalifikace.



Nelze pominout ani dalSi negativni aspekty, kterymi jsou jazykové bariéry, mnohdy
nedustojné podminky pro zivot migrantd na naSem Uzemi a jejich rizikové napojeni
na Kklientsky systém postaveny zvétSi Casti na zlo€ineckych strukturdch
pochazejicich z cilovych zemi migrantl. Tento posledné zmifovany pfistup je
charakteristicky zejména u skupiny nelegélnich migrantd.

Je proto tfeba podporovat Usili viady o snizeni procenta nelegaln €& pracujicich

cizinc U a to uplatiiovanim sankci vici témto osobam i vic¢i zaméstnavatellim, ktefi
pro tento druh prace vytvareji podminky a nepfimo tak tento nezadouci stav udrzuiji.
UpIného odstran&ni tohoto negativniho spoledenského jevu se ale zfejmé& nepodafi
upiné dosahnout.

Z hlediska dlouhodobé perspektivy a efektivniho feSeni problematiky kvalifikovanych
pracovnich sil pro Ceské stavebnictvi je tedy nutné se vrétit zp ét k moznostem

vzdélavani vlastniho dorostu , motivaci mladeze i rodi€d kvolbé povolani,
k uplatnéni ve stavebnictvi.

To znamena intenzivné se vénovat obnové systému ucénovského Skolstvi, pouzijeme-
li nazvoslovi Skolského zakona pak stfednimu Skolstvi, poskytujicimu vzdélani
ukoncené vyu€nim listem nebo maturitou bez vyucniho listu (skupina H, E, L). Nelze
akceptovat vyvoj, kdy pocet zaku v ucnovskych oborech se od r. 1989 postupné
shizuje. Zaméstnavatelska sféra, z fejmé jako jedina , vnima tuto skutecnost jako
vazné ohrozeni podnikatelského prostfedi a chce pfispét k zasadnimu obratu v dané
oblasti.

Kvalifikovaného femesinika schopného vyhovét sou¢asnym i budoucim pozadavkim
rozvoje odvétvi muUzZe pfipravit pouze Skola za UCasti zaméstnavatelské sféry a
v podstaté i za uUCasti dalSich socialnich partnerd, kterd v optimalnim vyvazeni
poskytne jednak potfebné teoretické znalosti, ale souCasné i potfebnou praxi a
schopnost vykonavat prislusnou profesi, v prabéhu Zivota si kvalifikaci dale
upeviovat a rozSifovat.

Struktura a p Fipravenost u €ilis t’

V souCasné dobé existuje 152 ucilist, které vyucuji stavebni obory. Tento pocet
nezahrnuje ucilisté pro vyuku profesi zamecnik, truhlaf, elektromontér
silnoproud/slaboproud, Ffidi¢, obsluha pracovnich strojd, které jsou zahrnuty pod jina
vyrobni odvétvi mimo stavebnictvi. Sit' ucilist i jejich teritorialni rozmisténi je
dostateCna. Vedle soustavy statni ucilist vzniklo déle 5 ucilist soukromych.

Celkovy pocet zajemcu o studium ucrovskych obor( je vSak natolik nizky, ze
kapacity ucilist nejsou mnohdy vyuzity, dochazi ke spojovani tfid zaka rozdilnych
odbornosti, nékteré studijni obory nejsou v béZném roce otevieny viibec.

Souborem administrativnich opat Feni, které usmérnuji vzdélanostni strukturu
k vy$8im stupium dosaZzeného vzdélani, souvisejicimi formami financovani skol
(nakladové financovani) a pfesunem zakladatelskych funkci stfednich Skol na kraje
doSlo k degradaci do té doby relativn & UspéSného systému vychovy mladé
generace v femesinych profesich .



Soucasny stav u¢niovského Skolstvi je poznamenan zménami koncepci vzdélavaci
politiky v CR, pfesunem kompetenci a odpov&dnosti mezi Ustfednimi organy statni
spravy (Ministerstvo pramyslu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Skolstvi
mladeZe a télovychovy) a kraja, které plni funkci zakladatel( ucilist.

V tomto sméru jsou pochopitelné negativni reakce MSMT a rozpadité reakce kraju
souvisejici s pfipravovanym presunem finanénich prostfedk pro oblast Skolstvi do
pusobnosti kraja.

Problémem provozu Skol vedle nedostatku zaku je pfedevsim jejich financovani a to
jak metodicky tak objemoveé.

Statni normativ pro soukromé 3koly je ur€ovan v rozpéti 60 — 90% statniho normativu
(podle pravidelné hodnocené uspésnosti Skoly). Normativ statnich Skol je smérovan
na neinvesti¢ni vydaje, coz predstavuje naklady ve vysi 100 tis. K& na Zaka za rok.
Tyto zdroje pokryvaji jen nezbytné naklady provozu, mzdové naklady vesSkerého
personalu (platy podle celostatnich tarifd). Nezbyvaji vSak prostfedky na opatfent,
ktera je nutné zaméfit pfedevSim na technické zafizeni odbornych uceben (dilen).
Dlouhodobé neobnovované vybaveni nejen negativné ovlivituje kvalitu vyuky, ale
pusobi i na rodi¢e a déti pfi akcich otevienych dvefi a tak reprezentuje stavebnictvi
jako vyrobné zaostalé odvétvi.

v o

Zpusob zabezpe €eni vychovy u ént v zahrani €i

Ve vyspélych zemich EU 15 je vénovana, na rozdil od CR, fizena podpora
vzdélavani v uénovskych oborech s korekci vyvoje na trhu prace. Systémovy pfistup
v déle uvedenych zemich je v detailech sice odliSny avSak v kone éném vysledku
jednozna €né efektivni . Vliv ma samoziejmé jeho historicky vyvoj a viceleta tradice
v téchto zemich. VSechny zahrani¢ni zkuSenosti vSak potvrzuji, Ze bez ucelné
spoluprace statnich organu, zainteresovanych profesnich spolecenstvi a firem nema
systém vychovy uéna nadéji na Uspéch.

Rakousko

Na federalni Urovni se vytvéfi legislativa k pfipravé na povolani. Pfimy vykon statni
spravy je prenesen na spolkové zemé. UZnovské Ufady jsou zfizovany v ramci
regionalni Rakouské hospodarské komory s povinnym  €lenstvim podnikatel G
(Clenstvi vznik& ohlaSenim Zivnosti) rozdélené do 7 odvétvi.

Ucénovské U fady ov éruji zp asobilost firem , které se chtéji zapojit do provadéni
odborné vyuky ucénad, vydavaji opravnéni k vyuce, ovéfuji a kontroluji uchovské
smlouvy, jmenuji zkuSebni komise, zfizuji uchovské Skoly pro teoretickou vyuku a
hradi naklady na vyucujici v ucilistich. V Rakousku je 400 firem (ve vSech oborech)
s opravnénim k vyuce uc¢na.

Firmy zabezpecujici odbornou vyuku podle ucebnich pland. Instruktofi musi mit
odborné znalosti i znalosti pedagogické a pravni ovéfené zkouSkou. Firma
podepisuje s uéném smlouvu o vyu€eni pod dozorem Uc&novského Gradu.

Firma vyplaci u énim odm énu, kter4 dosahuje v poslednim roce uéeni az 80%
obvyklé mzdy v oboru. Naklady na uceni hradi federalni a zemska vlada a firma
(odména uénum). Statni pfispévek firmé ¢ini 1000 EUR za uéné a rok a to formou



odpisu dani (pozor nikoliv odpisem zakladu dané !!). Krom této Castky dostavaji
firmy dalSi pfispévek 500 EUR na ucné/rok ze zvlastniho oborového fondu, do
ktereho povinné pfispivaji vSechny podniky oboru i kdyZz u€né nezaméstnavaji.
Odmény uéndm vyplacené firmou jsou sjednany v kolektivnich smlouvach procentem
mzdy kvalifikovaného zaméstnance (u prvniho ro¢niku 700 EUR mési¢né, u uéna 3
rokem 1.400 EUR mési¢né). Uéni maji zdarma dopravu do ucilisté, pfipadné dalsi
vyhody. Stat hradi naklady s provozem Skoly (mimo podnik) a mzdy vyucujiciho

personalu.

Teoreticka vyuka zaujima cca 20% ¢asu, odborna 80%. Ve firmé zlstava pracovat
az 60% ucna, ktefi se zde vyucili

V pocate¢ni fazi vzdélavani u¢nd funguje roéni polytechnicka Skola , nasleduje 2 —
4leté studium ucebniho oboru. Existuje také nastavbové studium 3leté pro vyssi
odborny femesiny personal (pfedaci, mistfi).

Poradenstvi pro volbu povolani je soustfedéno v Hospodafskych komorach, €innost

je hrazena z velké Casti statem.

V Rakousku prochazi ucénovskym Skolstvim 40 % mladeze, 90% vyuku Uspésné
dokonéi.

Spolkova republika N émecko

Vzdélavani probiha v celonarodnim programu v nadpodnikovych centrech, 80%
naklad a hradi stat, 20% prost fedk firmy . V programu je zapojeno 240 center.
Jde o dualni systém — vyuka ve Skole a ve firmé.

S kazdym uéném se uzavird smlouva o vyuceni. UCen je bud zaméstnancem
»Skolici* firmy nebo jiné firmy — nikdy neni anonymni. Podil praktické vyuky postupné
v jednotlivych roc¢nicich stoupa. Po tfiletém vyuéeni muazZe ucen pokracovat
v nastavbovém 1 ro¢nim studiu (2. stupen kvalifikace). Pokud vzdélavani trva déle
nez 400 hodin, ziskavaji u¢ni (ale obecné vramci zvySovani kvalifikace i jini
pracovnici) statni pfrispévek. Uéni mohou také ziskat stipendium , ze kterého je
polovina nenavratna, druh& polovina ma charakter dlouhodobé puajcky.

Program je financovan z Fondu vzd élavani do kterého vSechny stavebni firmy
bez rozdilu odvad é&ji 2,5 % mzdovych fondl na financovani odborného Skolstvi.
Odborné Skolstvi se financuje z tohoto Fondu s tim, Ze Skolici centrum obdrzi 44
EUR na u¢né denné + 31 EUR na ubytovani a stravovani u¢il v internatech. Malé a
stfedni firmy (do 250 zaméstnancu) mohou pro splnéni své prispévkové povinnosti
pozadat o p fispévek z fond  EU.

Francie

Kompetence k vychové u€nu je rozdélena do dvou systémul — statni (zfizovatelem
stat) a oborovém (zfizovatelem jsou regiony a profesni svazy). V roce 2005 byl
zfizen Narodni fond pro rozvoj ke zvySeni poctu absolvent ucrnovskych skol. Fond
je financovan p Fispévky podnik G. Firmy maji povinnost ze zdkona vydavat na
vzdélavani 2,28 % z objemu mezd (v€. vzdélavani dospélych). Na vzdélavani ucn



je vy€lenéno cca 1,1 % z toho povinny odvod ve vySi 0,2% odvadény pfimo podniku,
ktery provadi pfipravu a to i firmami pro které se zZadni u¢ni neuci (pro stavebnictvi
plati 0,3%). Firmy dale odvadéji 0,3% na financovani stfednich a vysokych Skol a
0,18% pfimo statu do Narodniho fondu pro rozvo.

Uc¢niovska stfediska jsou v kompetenci regiont které provoz financuji z50% a
z50% profesni organizace. Zastupci profesni organizace uzaviraji s regionem
dohodu o vytvoreni uénovského systému v kraji.

Regiony vyplaceji Skolicim stfediskim za kazdou smlouvu s u¢ném (zpravidla 2letou)
1.500 EUR. Na rozdil od jinych zemi 80% ucnt Skoli malé podniky i pro potfeby
velkych firem.

Zajemce o vyuc€eni uzavira smlouvu o vyuceni s podnikem. Pfedtim prochazi
hodnocenim, kde se ovéruji jeho schopnosti a motivace k za fazeni v oboru . Tim
se radikalné sniZuje pocCet nedoucené mladeze. Mistféi odborného vycviku
uénovskych stfedisek musi pravidelné po 10 letech obnovovat svou odbornost

e

povinnou ro¢ni stazi v matefském podniku.

Vedle pFispévku regioni na smlouvu stat osvobozuje firmy od socidlnich odvod
za uc¢né a danové zvyhodnuje podniky, které u¢né vzdélavaji ve vysi 1600 EUR za
kazdou smlouvu o vyucéeni. Francouzsky pravni fad umoznuje sepsani smlouvy o
setrvani u éné v podniku, ktery mu poskytl vzd élani (je udajné vyuzivano
minimalné).

Nabor uénld je provadén cilenou kampani zaloZzenou na osobni ,agitaci“. Nabor
pomoci medii se neosvedcil. UCni ziskavaji v ramci motivace celou fadu vyhod: slevy
na pobyt v u€novském stfedisku, slevy na dopravu, pobyt v podnikovych rekrea¢nich
zafizenich, pfispévky pro socialné slabé zaky, zdravotni pfipojisténi, diferencovanou
odménu za vykonanou praci.

Statni politika tvorby vzd  élanostni struktury v CR

Hlavnim cilem formovani vzdélanostni struktury na urovni statu musi byt nalezeni
formy schopné pruzn é reagovat na pozadavky trhu prace. Ukolem statnich
organt je kvalifikovana progn6za vyvoje, korigovana s odvétvové prislusnymi

statnimi organy, zaméstnavatelskymi svazy a profesnimi sdruzenimi.

Soudasna koncepce rozvoje vzdélani v CR nastavuje vysoké parametry - 86%
obyvatelstva s vy$Sim stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim. Soucasny pocet
osob s maturitnim vzdélanim ¢&ini 67%. Neni zcela zfejmé na zakladé jakych
predpokladd byl zvolen pfistup k tomuto ambiciéznimu projektu, jak dalece byla
brana v uvahu pfirozen4 skladba obyvatelstva z hlediska intelektuélnich

schopnosti, studijnich p Fedpoklad 4, realného uplatnéni absolventl s takovou
kvalifikaci na trhu prace apod. Lze vyslovit ur€itou obavu, Ze naplnéni tohoto cile by
vedlo ke snizeni kvalitativnich vysledkd vzdélavani (pfizpusobeni se praméru) a
souCasné vytvoreni disproporce na trhu prace ovlivilovaného poptavkou
zameéstnavatell ve strukture jinych odbornosti s rizikem profesni nezaméstnanosti.



Je totiz zakladnim omylem predpokladat, Zze kvalifikaci v pfisluSném oboru mulze
nahradit jakykoliv i vySSi stupen studia. Absolventi vySSich st Fednich maturitnich
obor &1 a absolventi vysokych Skol jsou pfipravou své pracovni drahy sméfovani
k jingm druhum c¢innosti a obraceny pohyb — zpét k vyu€eni v femesiné profesi je
nerealny, nehospodarny a ve své podstaté nesmysiny.

PFistup Ustfednich organt ke koncepci vzdélavani vede nutné k zavéru, ze statni
sprava rezignovala na monitorovani trhu prace zhle diska struktury
zaméstnanc G v jednotlivych vyrobnich odvétvich. MSMT v dlouhodobém zaméru
administrativnim rozhodnutim, bez znalosti pozadavkl trhu prace, omezilo pro r.
2010 podil zaka v u¢ebnich oborech na 18% z celkového pocétu mladeze pfipravujici
se na povolani.

Stimulace zajmu o u €ebni obory

Rozhodujici podminkou pro zlepSeni situace v doplfhiovani struktury femesel vyucenci
je vyvolani zajmu rodi€l a déti ukoncujicich zakladni Skolu o volbu povolani
v potfebném sméru a s tim souvisejici kvalita poradenskych sluzeb. Rozhodovaci
pozice rodi €d o dalSim vzd élavani mladého ¢lov éka je nezastupitelna .

Soucasny nezajem rodi¢l i déti o vyuCeni stavebniho femesla ma celou fadu
ddvodl. Na prvnim misté je tfeba zminit nedostatek relevantnich informaci
Stavebnictvi existuje v obecném povédomi jako pracovni obor s pfevahou tézké
manualni prace, vystaveny vlivim povétrnosti, s nestabilitou pracovniho prostfedi a
mista vykonu prace a nizkou spoleCenskou prestizi. Vefejnost nevnima kvalitativni
zmény ke kterym v poslednich letech doSlo pravé na useku snizovani podilu tézké
manuélni prace ani rozvoj stavebnictvi jako odvétvi zajiStujiciho perspektivni
zameéstnanost.

Ukolem opatfeni navrhovanych v této zpravé je tento obraz stavebnictvi zm énit.

Nedostatek informaci ma ovSem prvotni pfi¢inu v nedostatec¢né Urovni poradct pro
volbu povolani na zakladnich Skolach. Mlhavé (Casto i zkreslené) informace o
rznych odveétvich, neznalost konkrétnich podminek prace a mnohdy i Spatné
odhadnuté moZznosti zaka studovat ur ¢ity obor a nalézt v ném uplatnéni jsou
vysledkem této skute€nosti. Dusledkem je pak pomérné maly zajem o informace
z tohoto pramene ze strany rodic¢d. Uloha poradct pro volbu povolani by méla byt
zachovana jen k obecné korekci nazort rodi€u na studijni pfedpoklady zaka a na
jeho zarazeni do pfislusného stupné vzdélavaci soustavy.

Nedostatek informaci pro rodiCe a déti nelze zlepSit bez aktivni ucCasti
zameéstnavatell v informaénim systému. Problém je ovSem v siti (poctu) zakladnich
Skol, které konkrétni firmy mohou oslovit. Z této strany pak ocekavame urcitou
iniciativu za strany zakladnich Skol. Pomoci muaze i pofadani akci, tzv. Dn0
otevienych dvefi, jak u ucilist tak i na pracovistich konkrétnich firem. Poradenska
stfediska je nutné z ¥idit i u v étSich stavebnich firem, které mohou zajemcim
poskytnout kvalifikované informace o praci v odvétvi obecné a ve firmé konkrétné.



K Sifeni informaci bude nutné vyuzit i medialnich prostfedk( jak regionalniho tak
mistniho vyznamu. Optiméalni informace o odvétvi, kvalifikovana volba oboru méa
pfimy vliv na zajem o zvoleny obor i na studijni vysledky studenta.

V soubéhu s nedostatkem informaci o technickych oborech pusobi statem
programové preferovana nabidka studijnich oboru, ktera rodiCe i déti vice zaujme,
zejména nabidka gymnasii. | vtomto sméru pusobi statni politika vzdélani
kontraproduktivné, protoZze tak uvedené problémy pracovniho trhu ne FeSi, nadto
ani neprispiva ke zvySeni zajmu o nasledné studium technickych obor @ u vySSich
forem studia, a€ problém je jako potencionalni riziko ve vladnich dokumentech
zminovan.

Vedle nutné stimulace zajmu o ucebni obory existuje objektivné vyznamny faktor,
ktery negativné ovliviiuje pocet studentd v u€novskych oborech. Tim je snizujici se
pocet déti koncicich zakladni Skoly a nastupujici do pfipravy k dalSimu vzdélavani.
Jestlize v odvétvi stavebnictvi nastupovalo do prvnich ro€nikd v roce 2001 5275
Zaku, pak vroce 2006 to byl jiz jen 4248 zakl, pomér absolventl pak signalizuje
jesté vyraznéjsi kriticky vyvoj — vroce 1999 6927 absolventu, v roce 2006 jiZ jen
3356 absolventu.

Demograficka projekce prokazuje, Ze pocet narozenych déti (pro ucely bilance uéna
ve stavebnictvi uvaZzovano pouze s muzi) trvale klesd. Z celkového poctu
patnactiletych vroce 2006 (tedy narozenych vr. 1991) 65.208 osob dochazi
k poklesu narozenych vroce 2005 na 48.240 osob a teprve u osob narozenych
vroce 2006 dochazi k mirnému narlstu, avSak ani zde nedosahuje soucéasnych
hodnot (pouze 50.195 osob). Tato mladez vstoupi do obdobi volby povolani po
ukon €eni zékladni Skoly az v roce 2021.

Z4ci pfijati na stfedni Skoly
CR 1995-2015
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Vychazime ze zasady, Ze nelze direktivné urCovat pocty zakl pro jednotlivé obory,
ani potlacit nabidku vzdélani, nelze vSak ani na sou €asny vyvoj rezignovat a
ponechat v éc Zivelnému vyvoji. Je tedy nutné podchytit zajem potencionalnich
budoucich studentd uénovskych oborl v maximalnim mozném rozsahu. Dosazeni
tohoto cile je spoleénym Ukolem Skol, socialnich partnert i krajskych organa jako
zfizovatelu stfednich Skol.

Druhy zdjemc G o studium a jejich motivace

Siroka, neregulovana nabidka vzd élavacich program G primarné odderpava
koncici zaky zakladnich Skol ve prospéch studia na stfednich Skolach poskytujicich
vSeobecné vzdélani s maturitou (gymnazia). Snaha 3kol naplnit poctem Zaku
stavajici kapacity a zachovat tak Skolu z pohledu regionalniho vyznamu, puasobi
nepfimo na snizovani narok G na studijni p Ffedpoklady p Fi pfijeti ke studiu i
naroku na studijni vysledky.

Tento stav vede obecné ke snizovani vzd élanostni drovn & absolvent G
s negativnimi  dopady na uplatnéni na trhu prace. Absolventi stfednich
(pramyslovych) Skol z ¢asti pfechazeji ke studiu na vysokych Skolach, studenti se
zajmem a predpoklady pro praci ve stavebnim provozu snadno nachazeji uplatnéni v
praxi. NedomnivAme se, Ze stav vtéto oblasti je idealni, nepredstavuje vSak
bezprostfedni hrozbu pro rozvoj odvétvi. U absolventl gymnazii vSak optimisticky
nazor na jejich uplatnéni v technickych oborech nesdilime.

Ke studiu na stfednich (u€fovskych Skolach) jsou pak pfijimani Zaci s horSim
prospéchem, i s nedplnym zakladnim vzdélanim. Velkd skupina zakua pfichazi
z nestabilizovanych, socialn & slabych rodin , v€etné rodin nezaméstnanych, které
dlouhodobé ztratili pracovni navyky. Rodiny t échto Zak G4 nedoce nuji vyznam
vzdeélani a k tspéchim ¢€i neuspéchum ve vzdélavani potomku pfistupuji Ihostejné.

VySe uvedené divody vedou k tomu, ze téméf 30% studentl odchazi v prabéhu
studia pro vychovné problémy a pro nedostatec¢né studijni vysledky.

PFistup ke studiu oboru ,ktery ve vybéru zbyl* vede k nizkému ztotoZnéni studenta
s oborem pro ktery se pfipravuje. Podil studentu, ktefi po ukonéeni Skoly nastoupi do
jiného oboru nez pro ktery ziskali kvalifikaci se neustale zvySuje a u stavebnich
obord ¢ini jiz 35%. Vzhledem ktomu, Ze cca 5% pokracuje v dalSim studiu
(napf.ndstavbové studium) pak do praxe pro kterou ziskali kvalifikaci nastupuje
pouze 30-40 %, na pocatku vzdélavaciho cyklu pfijatych studentd.

Celkovy pocet absolvent ve vSech stavebnich oborech (skupina H a E) €inil v roce
1999 6.927 osob, v roce 2001 jiz pouze 3783 osob a v 2006 3.256 osob, kdy tedy
realné do oboru nastoupilo necelych 2.500 absolventu. Jestlize pocet stavebnich
firem s 20 a vice zaméstnanci ¢ini 2497 subjektd nepotfebuje tento udaj dalSiho
komentére.
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Podle podkladt Narodniho Gstavu odborného vzdélavani dochazi v prabéhu dalSich

péti let

po ukonceni Skoly u absolventl, ktefi do oboru nastoupili, k dalSimu

odchodu. Dlvodem jsou nepfiznivé pracovni podminky (napf. dojizdéni 31%) a nizsi
mzda neZ bylo odekavano (54%). Cést té&chto zaméstnanct koné&i i ve skupiné
nezameéstnanych — frustrace z moznosti pracovniho uplatnéni, ztrata pracovnich
navykd — jsou pravodni jevy Spatné volby povolani , nespravnych informaci a
nenaplnéného ocekavani.

Soucasné pocty zakl v roce 2007 uvadi tabulka. Cilovy stav potfeby stavebnich (a
souvisejicich) profesi je posuzovan k odhadnutym potfebam roku 2015.

Pocty Zakl a absolventl podle obora stfedniho odborného vzdélavani

q ) . . rok 2007 absolventi
pol.&. ruh prace (oznacem, remeglne cilovy stav | poznamky

profese) agregované skupiny nové prijati | absolventi 2015
1 dlazdi¢ské 5 10 950
2 instalatérské (v€. topeni) 1086 1021 3100
3 plynova zafizeni - instalace 39 25 800
4 kamenické 7 9 350
5 klempifské (stavba) 40 16 800
6 klempifské (vyroba) 130 117 1000
7 kominické 4 6 80
8 malifské, natéracské, lakyrnické 425 335 900
9 podlaharské 59 41 800
10 stavebni sklenarské 12 22 500
11 tesarské truhlarské stavebni 452 362 1500
12 montaze suchych konstrukci 137 104 1200
13 zednické 1521 1055 9720
14 stavebni vyroba (vSeobecnd) 190 129 900
15 kamnéarské 8 0 100
16 obkladacské 84 41 800
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17 pokryvaéské 43 67 1500

stavebni obory celkem 4242 3360 25000
18 zamednicka vyroba 1968 1275 2200 2015 jen
stavebni
19 elektromstalaterskve vE. slaboproud. 1694 5420 4500 2015 jen
zaf. stavebni
20 truhlaF vé. interiéru 2593 2570 1500 2015 jen
stavebni
21 ostatni pfibuzné obory 0 0 1500 2015 jen
stavebni

22 fidici, obsluhy stavebnich stroji 0 0 1200 .
specializace
ostatni obory pro stavebnictvi 6255 9265 10900
celkem

Il. Postup systémového reSeni

Ziskavani zak a zakladnich skol

Zameéreni na rodi ¢e a déti pfi volbé povolani musi byt feSeno ve spolupraci
zameéstnavatell a stfedni (u¢fiovské) Skoly. Nelze spoléhat na ¢innost poradcu pro
volbu povolani. Zaméstnavatelé musi k aktivnimu zapojeni pfistupovat s védomim,
Ze vtéto oblasti je jejich funkce nenahraditelna a nelze vtomto sméru ocCekavat
pozitivni ingerenci statu v nastaveném procesu. TéziSté ukolu vS8ak musi z Gstat na
Skolach, které maji praktickou moZznost organizovat soulad mezi nabidkou a
poptavkou pracovnich sil. V mistech soustfedéni stavebnich firem a zakladnich kol
lze uvaZovat i se specializovanym poradcem pro volbu povolani zaméfenym na

stavebnictvi, s feSenim jeho zainteresovanosti na Uspésnosti ,naboru”.

Zameéstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a ostatni socialni partnefi pfipravi
strukturovanou medialni popularizaci odv étvi stavebnictvi . Stavebnictvi bude
pfedstaveno jako moderni odv étvi s dlouhodobou perspektivou prace, s odkazy na
vyznamné dokonéené stavby v CR (Stavby roku) i v zahraniéi. Na popularizaci
odvétvi je nutné zainteresovat zastupce kraj U, které jak z hlediska regionalniho
rozvoje tak i z hlediska zakladatele stfednich Skol musi mit zajem na efektivni funkci
Skolskych zafizeni.

Soucasti popularizace odvétvi musi byt i informace o moznostech uplatnéni v
samostatném podnikani , které pravé ve stavebnictvi Ize v fadé profesi zahajit bez
rozsahlych investic do pocate¢niho vybaveni. Tento aspekt povazujeme za zvlast
vyznamny, ve vyrobnich odvétvich ojedinély.

Ugast kraju bude zaméfena pfedevsim na ohrozené uéebni obory. V tomto sméru je
systém témér do detailu propracovan ve Zlinském, JihoCeském, Usteckém a
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Pardubickém kraji, které spravné vyhodnotili kriticky stav na trhu prace v ur€enych
oborech.

Skoly i zaméstnavatelé budou zejména v obdobi rozhodovani rodiéd o volbé
povolani organizovat akce tzv. Dnu otevienych dvefi a to jak na stavbach
(pracovistich) tak i ve stfednich Skolach. Ktémto akcim musi byt pfipraven
informacni scénaf, aby se rodi¢e a déti o mistu a Case v€as dozvédéeli. Podstatny je
vybér osob, které budou zajiStovat prezentaci oboru. Vybrani musi byt zaméstnanci,
ktefi dovedou vykladem o oboru a jeho vyuce zaujmout a ktefi budou mit
k disposici informace jak o pribéhu studia tak i pro obdobi nasledného pracovniho
uplatnéni.

Informace musi byt doplnény o nabidku hmotné podpory studia zdka , ktera muze
byt rozhodujici pro volbu Skoly zejména u socialné slabSich rodin. Nelze ale
predpokladat, Ze vSichni zaméstnavatelé, ktefi se v misté a ¢ase budou podilet na
akci budou nabizet stejné podminky hmotného zabezpeleni a stejné podminky
budouciho zaméstnani.

Ukolem zaméstnavatelskych svazi (zejména Svazu podnikatelli ve stavebnictvi
v CR) bude zprostfedkovani informaci mezi stavebnimi firmami ke korekci
nabizenych standardu a to jak z pohledu soutézivosti firem tak i z podhledu vytvoreni
seriozniho obrazu zameéstnavatelskeé sféry.

Moznosti zvyhodn éni student G pfijatych ke studiu na st Fedni Skole

Z pochopitelnych divodu lze vtéto oblasti pasobit témeéf vyhradn @ hmotnymi
stimuly . Pfedmétem tohoto dokumentu je stanovit jednotné minimalni standardy
garantované vSemi zaméstnavateli a to bud’ pfimo nebo prostfednictvim distribuéniho
systému Skol. Prostfedky vynaloZzené podnikateli na tuto ¢innost musi mit odraz
v kompenzacich jejich naklad 0 v alternativnich formach statni podpory. Je logické,
ze firmy, které budou chtit stabilizovat studenty z hlediska jejich budouciho
zameéstnani, mohou v ramci svych moznosti tyto standardy navysit.

Minimalni standardy by mély zahrnovat naklady na pracovni obleCeni a ucebni
pomucky, ubytovani, stravovani, pfispévek na dopravu v zavislosti na vzdalenosti
Skoly od bydlisté.

Mezi fakultativni standardy Ize zahrnout stipendium (kapesné) vazané na
prospéch, ucelové pljcky s vyhodnym splacenim, pfipadné smluvni pfisliby
budouciho zaméstnani se zavazkem dosazeni zaméstnaneckych benefitd, moznosti
dalSiho vzdélavani (napf. jazykové kurzy). Tyto standardy by byly poskytovany
z prostiedkl firem bez naroku na statni kompenzaci.

Za samoziejmost mimo ramec zvyhodnéni se povaZzuje odména za praci konanou
uéném pro firmu v ramci praktické vyuky, stanovené podle vnitrofiremnich norem
stim, Ze odména studenta by neméla klesnout pod 60% mzdy srovnatelného
zaméstnance.
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Podil zam éstnavatel i na odborné vyuce

Uvodem je nutné zminit dvé zakladni alternativy spoluprace zaméstnavatele (firmy)
s pfislusnou stfedni Skolou. V prvé fadé jde o klasicky vztah, kdy Skola ma povahu
zafizeni zfizeného a fizeného pfislusnym krajem. Vztahy mezi firmou a Skolou by
mély smluvni formu, ktera bude vyjadfovat efektivni, konkrétni spolupraci (rozsah
Gcasti) jednotlivych partneru.

Druhou moznosti je zfizeni stfedni Skoly jako soukromého Skolského za  Fizeni
zaloZzeného podnikatelskymi subjekty , nejlépe formou privatizace stavajiciho
zafizeni. Finan¢ni statni pfispévek na provoz Skoly by byl shodny s odvozenym
normativem pro statni skoly tj. do vySe 90% provoznich, neinvesti¢nich nikladu. Na
primém Fizeni Skoly by se podileli zaméstnavatelé (napf. sdruzeni firem).

Aktivni zapojeni podnikatelské sfery do vzdélavaciho procesu vsak nelze zamérovat
za preneseni odpovédnosti za vychovu mladé generace ze statu na podnikatelské
subjekty. Pfipominame, Ze podnikatelskd sféra nep Fedstavuje trvale stabilni
ekonomické prost Fedi a iniciativu v této oblasti p  Fijima jako zachranny systém
vyvolany nezajmem statu o vyvoj na trhu préace.

Zasadni zmeénou v organizaci odborné vyuky je pfimé zapojeni zaméstnavatell.
Soucasny stav, kdy teoretickou i praktickou vyuku zajistuji pedagogicti zaméstnanci
Skoly neodpovida pot rebam praxe . UCitelé odborné &asti vzdélani pracuji v oblasti
vyuky nepretrzité fadu let. Za tuto dobu ztratili kontakt s realnymi podminkami
stavebni vyroby v podnicich, nemaji pfistup k novym technologiim a to nejen
z nedostatku informaci, ale i z divodu nedostate¢ného technického vybaveni Skol.
Opominout nelze ani jejich nizkou hmotnou zainteresovanost ve srovnani profesnimi
specialisty ve vyrobni sfére.

Budovani systému praktického vyu €ovani ve stavebnich firmach musi vychazet
Z iniciativy firem a Skol. Ani vtomto sméru nelze spoléhat na organizatorskou funkci
statu. Rozhodujici bude vybér firem, které budou mit podminky pro praktickou
vychovu uéna. K témto podminkdm patfi zejména kvalifikovany personal , ktery na
potfebné Udrovni bude schopen zajistit odborny vycvik a ktery bude mozné
z kmenového personalu firmy vy¢lenit.

Firma musi mit k dispozici pracovisté k provadéni vyuky, které nebude z hlediska
smluvnich vztahl s objednatelem vazano na fixni termin realizace, pfipadné
pracovisté na vlastnich investi¢nich akcich. Z uvedeného souhrnu Ize dovodit, Ze
spln éni uvedenych podminek bude mozné pouze u velkych a stfednich firem .
Malé stavebni firmy nemaji pro uvedenou &innost potfebné zazemi.

V nastaveném systému nelze pominout rizikovy faktor, ktery nastavuje nezbytné
pedagogické zplsobilosti osoby, ktera odborny vycvik vede. V tomto sméru bude
nutné upfesnit s MSMT poZadavky na minimalni standardy pedagogickych
znalosti , nebot' nelze realné predpokladat, Ze vybrané osoby budou spojovat funkci
vysoce odborné zplsobilého a soucdasné kvalitné pfipraveného pedagogického
pracovnika.

Ve spolupréaci se Skolou firma zabezpecujici odbornou vyuku musi dohodnout:
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e podrobné osnovy vzdélani, které budou zohled novat vyrobni zam éreni firmy.
V tomto sméru musime vzit v Gvahu nejen schopnost firmy vyuku zabezpecovat,
ale, a to predpokladejme, i o jeden z motiva €nich faktor G firmy k ziskani
vyu €ence k dopln éni vlastniho personalu . Firmy budou organizovat na Skolach
v pribéhu studia pro zadky hmotné dotované soutéze zamérené na ziskané
dovednosti, budou zapojeny do vybéru zavére¢nych praci uénd, ucasti svych
zameéstnancl v komisich pfi zavéreénych zkouskach apod. Alternativné je mozné
zvazit (podle praxe v jinych zemich EU), Ze vysvédcCeni bude vydaval Skola po
absolvovani studijniho programu, vyucni list firma po ukon&eni praxe, ktera by
byla stanovena v fadu mésic

e vécny obsah ziskanych dovednosti — je nutné revidovat statni politiku
upfednostrujici tzv. vSeobecné klicové dovednosti (tymova prace, komunikace
apod.). Absolvent u¢novského oboru studia musi v prvé fadé ovladat prislusné
femeslo (nebo souhrn pfibuznych femesel) manualni zru énosti, kvalitni
znalosti techniky provad éni, technologie material a4 a pomucek. Ostatni
znalosti z obor( vSeobecné vzdélavacich jsou druhotné

e zpusob provadéni vyuky soustfedénim do &asové souvislych blokd s vyuZzitim
plné pracovni doby. Bude nutné iniciovat zménu 8 79 zéakona €.262/2006 Sb.
(zékonik prace) s tim, aby omezeni délky sm én u mladistvych do 18 let na 30
hod. tydné (resp. 6 hodin denné) se netykalo prace v souvislosti s odbornou
pripravou na pracovisti (zdkon 65/65 Sb. platny do 31.2006 tuto podminku
stanovil pouze pro osoby mladsi 16 let). Neni mozné realné predpokladat, ze
firmy by z ddvodu odborné pfipravy v navaznych vyrobnich funkcich meénily
pracovni rezim platny pro ostatni pracovisté

* v pfipadé Ze u nékterych profesi bude zachovana odborna vyuka pod vedenim
pedagogu Skoly, musi byt stanovena povinnost jejich neformalni kratkodobé
staze ve firmé, s pfislusnym vyrobnim zaméfenim, k obnoveni praktickych
znalosti a zkuSenosti v oboru

« formu (metodu) Uhrady prace provedené uc¢ni Skole. Nepfedpokladame, ze by
pfipadna Uhrada meéla pro Skolu konkrétni vyznam. Pokud bude odména za
pracovni ¢innost uéntm vyplacena formou mzdy firmou p Fimo a vyclenény
material nebude jizZ mozné ke konecnému vysledku dila v plném rozsahu pouZzit,
mohlo by byt saldo vykon( pro Skolu i negativni.

K organizaci odborné vyuky Skola + firma Ize pfistoupit v zasadé dvojim zplsobem.
Jednou alternativou je uzavieni smlouvy mezi Skolou a firmou, kterd bude
upravovat vzajemnou spolupraci pfi vyuce. Odpovédnost za obsah vyuky a ovéfeni
zpusobilosti absolventa by zlstala na strané skoly.

Druhou alternativou je feSeni oddéleni vyuky Skoly od praktické vyuky, kdy firma,
ktera by zajiStovala odbornou &ast by byla drzitelem autorizace (akreditace)
udélené MSMT s opravnénim vystavovat certifikaty o odborné kvalifikaci. Jde
analogicky o zplUsob nastaveny zdkonem ¢&. 179/2006 Sb. o uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani — vtomto pfipadé by Slo o délenou odpovédnost za vyuku
vychéazejici ovSsem z obecné zavazného pravniho pfedpisu.
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V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze ¢asto zmifiovany ,vzorovy* pfiklad feSeni
vychovy vlastnich uériti ve Skodé Mladé Boleslav neni pro stavebnictvi pouzitelny

Dlvodem je jednak pestrost stavebnich femesel, poZadavky na jejich samostatné
zvladnuti v ménicich se podminkach a v neposledni fadé i teritorialni rozdéleni
vzdélavacich subjektl odpovidajici rozmisténi stavebnich kapacit a regionalnimu

soustredéni staveb.

o

Podminky U éasti podnikatel @ na zajist éni odborné vyuky a stabilizace
absolvent G

Zakladni podminkou vzniku a udrzitelnosti systému je pfedevSim kompenzace
naklad a firem spojenych s touto ¢innosti. V tomto sméru jde nejen o kompenzace
financni, ale i o vytvofeni pravniho prostfedi zaru€ujiciho v optimalni mife stabilni
pracovnépravni vztahy mezi u¢ném a firmou, podilejici se na jeho vyuce. Pokud
podnikatelské subjekty, byt ve vlastnim z&jmu, budou &astecné suplovat Glohu

statu ve vzd élavani, zam éstnanosti a ochrany pfed nezaméstnanosti je nutné
zajistit, aby nakladové kompenzace a pravni zaruky fesily:

» vytvoreni poradenského systému pro volbu povoléani v uréenych segmentech trhu
prace

» naklady souvisejici s naborem u €l a popularizaci odvétvi

» pfimé néaklady souvisejici svyukou u €At a to jejich mzdy, mzdy osob
podilejicich se na odborném vycviku, materialové naklady apod.

» vylou€eni plateb socialniho, zdravotniho pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanost na strané zaméstnavatele z mezd vyplacenych u énam

o

» naklady spojené se stazi specialist G stfednich Skol na pracovistich firmy
e naklady na vybaveni u ént podle minimalnich standardd stanovenych podle
navrhu této zpravy

e vtéto souvislosti FeSit vicezdrojové financovani s rozdélenim finanénich
prostfedkd na vyuku ve Skolach (teoretické vzdélavani) a ve firmach (odborné
vzdélavani)

e uzavirani smluv o budouci smlouveé s prislibem uzavfeni pracovni smlouvy, ktera
by na jedné strané davala firmé pfiméfenou jistotu nastupu nového zaméstnance,
ucni pak jistotu zajiSt éné zameéstnanosti (stabilizani efekt na obou stranach
smluvniho vztahu) a to u vSech ucnl, ktefi se v konkrétni firmé vyucili
(absolvovali odbornou €ast pfipravy)

e vytvofeni ob&anskopravni smluvni formy, ktera umozni realizaci zavazku mezi

uéném a firmou a kterd bude obsahovat vzajemny zavazek firmy k zaméstnani
absolventa po ukonceni studia a absolventa u firmy po pfiméfenou dobu
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pracovat. Toto ujednani by platilo jen v pfipadech, kdy firma v ramci motivace
uéné poskytla plnéni pfesahujici minimalni garantovany standard.

Alternativni formy financovani naklad @ na odbornou p Fipravu u it

Navrhujeme, po zvazeni vSech variant feSeni pfi realizaci vySe uvedeného systému:

Alternativa 1

1.

Vytvoreni Fondu vzd élavani ve stavebnictvi . Z tohoto fondu by v pocatecni
fazi byly hrazeny naklady souvisejici se ziskavanim a vzdélavanim ucnd,
pozdéji i naklady celozivotniho vzdélavani ve stavebnictvi.

Tento Fond wvytvo Fit vyc€lenénim ¢astky rovnajici se <&asti prFispévku
zaméstnavatelll na statni politiku zaméstnanosti, zjednoduSené feceno
z vyplacenych mezd, ve vySi 0,5% (podle zakona ¢&. 589/1992 Sb. pfispévek
¢ini celkem 1,2% - § 7 zdkona)

Toto feSeni povazujeme principialn & za spravné, nebot kvalifikace osob
vstupujici do praxe tj. soulad kvalifikace s poZadavky trhu prace je
vyznamnym prvkem pfimo ovliviiujicim zaméstnanost. Tato varianta je pak
k dafiovému zatiZeni firem i ke statnimu rozpoctu neutralni.

Touto formou by bylo mozné (pfi konstantnim pocétu zaméstnancu ve
stavebnictvi a pfi orientaénim zapodteni pramérné mzdy za rok 2006 ve vySi
19 055 Ké&/més.) vytvorit zdroje v objemu cca 280 mil. KE ro¢né, coz by
umoznovalo dotovat pocatecni fazi programu vyuky ucnl, pfi soucasném
poctu uénu, ¢astkou 28 000,- K& na Zzaka/rok.

Prostfedky do Fondu soust fed'ovat z plateb stavebnich firem (CSU OKEC
45) bud pfimo nebo cestou organti MPSV.

Fond vytvo Fit jako samostatny pravni subjekt  spravovany spravni radou
s UCasti zastupcl statu, zaméstnavatel a odbor0 (tripartitn€) obdobné jako
zdravotni pojistovny, sgesci Svazu podnikateld ve stavebnictvi v CR
(Spravce fondu ). Organizaci, postaveni a funkci Fondu stanovit statutem.

Do Fondu zahrnovat prispévky kraj G vtomto pfipadé na bazi pfispévku
poskytovaného na zakladé usneseni samospravnych organl. Lze ovSem
predpokladat, Ze kraje si ponechaji autonomni rozhodovani vtéto véci a
budou politiku pfispévku Fidit regionalni plsobnosti na vymezené tituly pomoci
Zakim pro ohrozené obory specializaci a pro konkrétné uréené Skoly.

Schéma funkce systému je uvedena v pfiloze €. 1
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Alternativa 2

1. Zdrojovy ramec (pfispévky Fondu) odvozeny z objemu vyplacenych mezd
podle varianty |. FeSit poskytovani prost fedkl z odpo €t od danového
zakladu podle z&k. 586/1992 Sb. o dani z pfijmu.

2. Prevadeéni prost fedkll do Fondu cestou organu Ministerstva financi. Tato
nékterych subjektd s ohledem na vysledky hospodareni v konkrétnim obdobi
(nulova danova povinnost).

Obé alternativy zajiStuji u€ast zaméstnavatell odveétvi bez ohledu na konkrétni podil
nakladd vynaloZenych na ziskani, vychovu a stabilizaci u¢nu. Systém je z tohoto
hlediska spravedlivy, protoZe absolventi jsou ur¢eni obecné pro odvétvi nikoliv pro
konkrétni firmu. Pro firmy zustava prostor pro zvlastni (adresnou) motivaci cestou
fakultativnich standardu.

Doporu €ujeme realizovat alternativu 1.

Obecné Ize uvazovat o dalSich alternativach, které predstavuji v raznych
modifikacich nakladové feseni.

Opatfeni na stran & zaméstnavatel U

VSichni zaméstnavatelé v odvétvi bez ohledu na velikost a vyrobni zaméfreni musi
aktivné podporovat popularizaci odvétvi. Kvalitou prace, zasadami etického chovani
v podnikatelské €innosti musi vytva ret pozitivni obraz stavebnictvi

Pfi védomi nedostatku pracovnich sil je nutné opustit princip p Fijimani
zameéstnanc G pouze s ur €itou délkou praxe.

Optimélni délba cinnosti mezi velkymi firmami a malymi a stfednimi podnikateli
znamena pro velké stavebni firmy pFimou U €ast na odborné vyuce , pro MSP podil
na dalSim rozvoji zpUsobilosti absolventa (,douceni“/praxe).

Povinnost vénovat se absolventum Skoly pfi nastupu do prvniho zameéstnani aktivnim
adaptacnim procesem, ktery bude mit za cil dopln éni praktickych znalosti
ziskanych studiem v souladu s potfebami firmy. Z prostfedkd Gfadu prace by bylo
vhodné poskytovat zvlastni prispévek zaméstnavatel dm na zapracovani
absolventa, ktery by odstranil vahavy pfistup firem k pfijimani zaméstnancli bez
praxe.

Nastavit ve firmach motiva éni mzdovy systém , ktery bude stimulovat nové
absolventy a bude souc€asné vytvaret vzestupnou linii pfi setrvani absolventa u firmy
a pfi jeho ,sluzebnim*“ postupu.

PFfi nastaveni pravidel odménovani a poskytovani zaméstnaneckych vyhod vzit
v Gvahu konkurenéni prostifedi v ramci odveétvi i v jinych oborech mimo stavebnictvi.
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V této souvislosti je nutné pfipomenout vysledky rozboru mzdového vyvoje za rok
2006, kdy stavebni obory se v odmérovani zaméstnancu v femesinych profesich
pohybuji pod drovni pr amérné mzdy (elektromontéfi 87,7%, zednici 75,5 %
primérné mzdy). V této véci je nutné postupovat ve spolupraci se socialnimi
partnery, aby na strané druhé nepfiméfeny rist mezd nepodlomil konkurenéni
schopnost odvétvi.

Opatieni na stran é Skol (u €ilis t)

Optimalizovat po €ty uéebnich obor G a poctu nastupujicich Zaka v podminkach
jednotlivych ugilist a v podminkach jednotlivych regiond — spoluprace se
zfizovatelem.

Aktivné se podilet na akcich k ziskavani zajemc G o vyu €eni ve stavebnich oborech
— popularizace Skoly a odvétvi, spoluprace se zakladnimi Skolami.

Uzavirdni smluv se zaméstnavateli k zajistovani odborné vyuky v¢. vyhledavani
téchto firem a sjednavani podminek pro odbornou vyuku.

Iniciace (zpracovani) vyukovych program U s pfihlédnutim k pozadavkim praxe.

UrCovat postup pfi pravidelném obnovovani znalosti a zkuSenosti odbornych

ucitel G pfi absolvovani povinnych stazi u stavenich firem.

Pro ziskani pfispévku z Fondu na vybaveni odbornych pracovis t odpovidajici
technikou (nutné naklady nekryté statnim normativem) projednavat plan na bézny
rok, podminky a objemy prostfedk( se Spravcem fondu.

Projednavat a zabezpecéovat poskytovani minimalnich standard G uénlm, ktefi
spliuji podminky uréené Statutem Fondu.

Cilem FeSeni je zvySeni poctu pfijatych zaku v letech 2011-2012 tak, aby pocet
absolventt v roce 2015 dosahl ve stavebnich oborech poctu 25 000 osob.

Vyuziti zdroj G EU k zahajeni prvni etapy funkce systému

Pro prvni fazi programu, ktery si vyZzada shromézdéni urcitych prostiedkd pro
potfebny nardst poctu zaku v u€ebnich oborech pfi sou€asné relativni omezenosti
zdroju (podle alternativy 1), bude s MSMT projednéna moznost zpracovani pilotniho
projektu, financovaného z fondu EU a jeho pfedloZeni v souasném programovacim
obdobi, vramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, pro
specificky cil 1 (prioritni osa 1, prioritni téma 72).

Vzhledem k celorepublikové plsobnosti odvétvi stavebnictvi nepfichazi v tvahu
vyuziti izolovaného programu OP Praha Adaptabilita, ktery kromé  dil€iho
regionalniho vyznamu nefeSi aktualni problémy zaméstnanosti pro oblast
sledovanou predkladanym navrhem.
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Opatfeni v legislativni oblasti

e Zmeéna zakoniku prace 262/2006 Sb. k pracovni dobé zaméstnavanych ucnu
(879)

* Novy zakon o podpofe ucnovského Skolstvi obsahujici zfizeni Fondu,
hospodareni s jeho prostfedky, statut

e Zména Skolského zakona 561/2004 Sh. a provadécich predpisu ke zplsobu
financovani Skol, zplsobu stanoveni vyukovych programu, poskytovani
minimalnich standardu (zvyhodnéni uénl vybranych obort)

 Zména zakona o pojistném na sociélni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti 589/1992 Sh.— vyc¢lenéni ¢asti prostfedkd pro Fond

* Zména zakona 586/1992 Sb.o dani z pfijmu — odpocitatelné polozky

Zaver:

NavrZzeny systém odborného ucnovského Skolstvi ve stavebnictvi reflektuje
zahrani¢ni zkuSenosti, kde obdobné systémy vychovy uénua s ucasti stavebnich firem
CasteCné vyreSily akutni nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v femesinych
oborech do odvétvi.

Navrh  systému s alternativnimi  moZzZnostmi  financovani  vzdy  pocita
s nezpochybnitelnou  GCasti statu, pro néz otdzka zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti Ceského stavebnictvi musi byt prioritni.
Zaroven je zpusobem, jak korigovat problematiku Skolské soustavy ve prospéch
stfedniho odborného vzdélavani, které je prozatim opomijeno.

Cilem navrzeného feSeni ucnovského Skolstvi ve stavebnictvi je zvySeni zamu
mladé generace o obory stavebnich femesel, jejich prezentace jako perspektivniho
vzdélani s Sirokou moznosti uplatnéni jak v zaméstnaneckém poméru, tak
v podnikani a to v celé Evropé.

Svaz podnikatel(i ve stavebnictvi v CR je si védom skuteénosti, Ze uériovské skolstvi
samo o0 sobé nedostatek kvalifikovanych sil v odvétvi komplexné nevyfeSi. DalSimi
zdroji musi byt i Fizeny a diferencovany vstup zahrani¢nich pracovnikd, realizace
programu rekvalifikaci apod.

Navrh systému zpracovala pracovni skupina slozena ze stavebnich manazerd,
pracovnikl odbornych stavebnich ugilist, personalistd stavebnich firem, zastupcu
Ministerstva priimyslu a obchodu, Ministerstva Skolstvi a dalSich odborniku.

Navrh je pfedavan do pfipominkoveho Fizeni Siroké odborné vefejnosti, socialnim
partnerdm a bude projednavan s dalSimi centralnimi organy, které jsou navrhem
dotéeny, véetn& Parlamentu a Senatu CR, s nimiz budou konzultovany zejména
navrhované legislativni zmény.
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Navrh bude poskytnut rovnéz partnerskym zaméstnavatelskym svazim
k eventualnimu vyuZziti.

V priib&hu druhé poloviny roku 2007 chce Svaz podnikateld ve stavebnictvi v CR
navrh v kone¢né podobé predlozit viadé budto prostfednictvim nékterého z vécné
pFislusnych ministerstev, tripartity nebo prostfednictvim poslanecké €i senatorské
iniciativy.

Bude-li tento zamér realizovan v nejblizSich letech, pozitivni U€inky se projevi

nejdfive v letech 2014-2015. To je také duvod poZzadavku celé stavebni vefejnosti na
urychlené feSeni této problematiky.

Priloha: Schéma funkce systému
Alternativa 1.
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