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Hlavnim odbornym medialnim partnerem
projektu JobFair MSV 2012 je internetovy
portal TZB-info

Pro¢ se TZB-info zajima o tento projekt?

D. Kopackova: TZB-info jiz 11 let zvefejiiuje denné ¢lanky a kratké zpravy z oboru technickych
zafizeni budov. S trendem snizovani energetické narocnosti budov tento obor stale vice prorista
se samotnou stavafinou. Proto pfed dvéma lety se na portalu vedle TZB objevila Stavba, ktera je
dnes druhou samostatnou titulkou a ¢lenénim na 9 standardnich oblasti. Vétsina informaci
véetné tabulek, SW apod. je sméfovana na cilovou skupinu minimalné pouceny laik a tomu
odpovida také slozeni naich &tenai(i. 66,6% Ctenarti zna TZB-info vice neZ 2 roky, 86,6% chodi
na TZB-info alespoii 1x/tyden a vice nez 70% Gtenait uvedlo, Ze si Ctenim TZB-info udrzuje
piehled v oboru, pfigemz celkové ma TZB-info vice nez 500 000 navStév/mésic. Vzhledem k
tomu, ze JobFair je uréen pro mladé technické odborniky, myslim, Ze cilova skupina TZB-info a
tohoto projektu se z vyznamné ¢asti prolina.

Umoziuje TZB-info podobnou prilezitost jako JobFair?

D. Kopackova: Na TZB-info mame rownéz Cast personalni inzerce, kde se nabidka a poptavka
technickych pozic ve firmach zvefejfiuje. Inzeraty jsou standardné zvefejnény mésic, abychom si
byli jisti, Ze se jedna o aktualni inzeraty. Od inzerentd mame zpétnou vazbu, ze z TZB-info chodi
reakce a co je nejdilezitéjsi, jedna se o skutetné relevantni zajemce. Samoziejme, Ze tato
sluzba je tim prvnim krokem, po kterém nasleduje cela agenda s vyjasnénim predstav obou
stran, kde se mnohdy dohoda nenajde. Projekt JobFair v tomto ohledu nabizi bonus -
vyjime&nou pfileZitost osobniho setkani, vyjasnéni ocekavani a moznosti ihned. A samoziejmé
doprovodny program s trendy zaméstnanosti v technickych odvétvich mize v mnohém pomoci
firmam i absolventim usmémit nékdy nerealné predstavy.

Je TZB-info rovnéz prileZitosti pro studenty a absolventy?

D. Kopackova: Ano. V sougasné dobé bézi projekt pro studenty, kdy nam daji ke zvefejnéni svj
skolni projekt a my k nému zajistime komentéafe odborniki. Je to tak pro studenty mnohdy prvni
zkuenost s publikaéni Ginnosti a s reakci odbomé vefejnosti. Zaroven jsme medialnim
partnerem fady sout&Zi pro studenty, v jedné z nich bylo napfiklad soucasti nasi ceny kromé
finanéni odmény i nabidka na redakéni spolupraci a dnes je Bc. Oldfich Rejl nasim stalym
kolegou . Na$e nabidka spoluprace pro absolventy je v podstaté trvala. V mnozstvi informaci,
které denné zpracovavame a v otevienych moznoslech internetu je stale prostor pro aktivni a
kreativni lidi. Vitame zejména absolventy stavebnich, strojnich a elektro fakult, ale uplatnit se
mohou vsichni, jejichZ znalosti se n&jakym zpisobem prolinaji se stavebnictvim, prostiedim v
budovach, zasobovani budov energiemi, ale i tfeba vodnim hospodarstvim.

TZB-info sice neni GpIné klasickym pfikladem technické firmy, ale jak vidite trendy v
zaméstnani mladych lidi?

D. Kopatkova: Pravé specificnost nasi prace nam v tomto i trochu pomaha vyhovét mladym, ktefi
cht&ji ukazat své moznosti, posouvat hranice a zaroveri potiebuji pocit svobody. Redaktofi chodi
na fadu akci, ze kterych je tieba udélat co nejrychleji reportaz, pracuji samostatné na PC a tudiz
nemusime tolik fesit v kolik kdo chodi do prace a jak pracuje. Jde o vysledky, napady a loajalitu.
Kdo je ochoten prevzit zodpovédnost, tomu nestoji nic v cesté, mize obsah i podobu TZB-info
ovlivnit a wtisknout vécem tvai podle svého. Potfebujeme lidi, ktefi zvazuji jak spokojenost
zakaznika, tak prosperitu firmy a oceni pratelské a oteviené prostiedi a fadu benefitd jako
penzijni pojidténi, stravenky, kluznou pracovni dobu, sick day a pozdéji tieba &astecné uvazky
pro matky s d&tmi, volny den pro rodie, ktefi vedou dité poprvé do $koly atd.
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